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Eiecutar ol 100% de las Realizar la autoevaluacion del SG SST conforme al
. la Resolucin 0312 de 2019, por medio de la| Profesional Contratista
actividades programadas en el x| x P 1|0 0%
Jan do rabio plataforma de la ARL y el Fondo de Riesgos
P Laborales del Ministerio de Trabajo.
1. Implementar y mantener el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud
el Trabajo (SG SST), dando
cumplimiento de los requisitos
establecidos en el DUR 1072 de 2015
Planear la Resolucion 0312 y demas
normatividad legal vigente en materia
de Riesgos Laborales en Colombia, en
accidentes de Trabajo y pellg o v v profesional Contratista | x | x P 1o 0%
Enfermedades Laborales en los los | presentes en la empresa Definir los controles necesarios para cada peligro pi
funcionarios del IDEP. identificado
2. Realizar actividades y estratégias
de prevenci6n y promocion de la salud
con finalidad de - garantizar ambientes
de trabajo seguros y saludables para
los del IDEP.
Induccién o reinduccion al Profesional Contiatista
100% de los funcionarios y fofesional Contratista | x P 1o 0%
contratistas Realizar  induccion y Reinduccion en
seguridad y saldud en el trabajo al personal
nuevo y al personal que o requiera.
Realizar al 100% de los
e ol 0. 1os Realizar las evaluaciones medicas ocupacionales| Profesional Contratista | o« 5 o 0%
conforme al Profesiograma
examenes medicos
Promover el funcionamiento del Comité Paritario en| Integrantes COPASST
Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante las| profesional Contratista | x | x | x| x | P P P P P P P P P P P Pl [12|0 0%
reuniones mensuales ylo extraordinarias
Realizar la convocatoria y eleccion de los| Profesional Especializado
integrantes del Comité Paritario de Seguridad y|  SAF -Profesional P 1o 0%
salud en el Trabajjo para la vigencia 2024 - 2026, Contratista SST
Capacitar los Integrantes del COPASST en Roles y|
Responsabilidades, Investigacion de Accidentes | ARL - Profesional 5 o 0%
curso virtual de 50 horas de Seguridad y Salud en|  Contratista SST
el Trabajo.
Promover el funcionamiento del Comité de Integrantes CCL
Convivencia Laboral , mediante las reuniones| profesional Contratista P P P P P P P P P P P Pl |12|0 0%
Trimestrales y/o
2. Ejecutar el 100% de las actividades
programadas en el plan de trabajo. Realizar la convocatoria y eleccion de los| Profesional Especializado
integrantes del Comité de Convivencia Laboral|  SAF -Profesional P 1o 0%
4. Notificar o reportar el 100% de los para la vigencia 2024 - 2026, Contratista SST
incidentes y accidentes de trabajoy
Ias enfermedades laborales
diagnosticadas y calificadas Capacitar los Integrantes del COPASST en Roles y
Integrantes CCL
Responsabilidades, Acoso Laboral, Manejo de[  medraes =er - o 0%
5. Investigar el 100% de los Confiictos , curso virtual de 50 horas de Seguridad| ™ e
Hacer accidentes de trabajoy las y Salud en el Trabajo. 4
enfermedades laborales
diagnosticadas y calificadas. Programar _actividades de implementacion del| [ ool
programa de estilos de vida saludable. o P 3 P 3 alo 0%
3. Realizar actividades de induccién, SS
sensibilizacién, capacitacion y
itr It bre It
 Squenamiertosobreosesgos scusizar el perl sociodemgrifico de.os| Profesinsl Conraista - o 0%
comprometer a los y las colaboradoras el IDEP,
del IDEP con Ia prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.
Realizar actividades de  desorden musculo| Profesional Contratista
4
esqueleticos en concordancia con el SVEDMO P P P P 0 0%
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Aplicar la Bateria de Reisgo Psicosocial para la| Profesional Contratista B 1o 0%
vigencia 2024
Realizar las actividades de intervencion del Riesgo| o oo oo Lo
Psicosocial en atencién a las recomendaciones P 3 P 3 aflo 0%
emitidas en la vigencia 2024,
Real 6n de b Jlas,| BYi0a0as de Emergencias
eallzar inspeccion  de - botiquines, - camillas,| o tesional Contratista P P P P P P P P P P P P 12| 0 0%
extintores e instalaciones.
Realizar activdades de prevencion y promocién
para la Semana de la Salud, Circurlar Externa 26| "roiesiona Contratista 3 1|o
de 2023
. . Brigadas de Emergencias
Revisar el plan de prevencion, preparacion | ®poqres 18 ETerRteES 5 o 0%
respuesta ante emergencias para la vigencia 2024
Brigadas de Emergencias
Participar en el Simulacro de Emercias Distritall - (07708 12 SRR B 1o 0%
para la vigencia 2024 SsT
Realizar la_medicien y el analisis de los| Profesional Contratista
del SG SST P 1o 0%
Verificar 2. Ejecutar el 100% delas | Ejecutar la Auditoria Anual del SG SST Pé‘;'fj‘g‘:&y;":z:"“z'f 3 1|o 0%
4. Evaluar el desempefio del Sistema | actividades enel P T
de Gestion de Seguridad y Salud en el plan de trabajo. Realizar la revision por la Direccion del SG-SST 3 1o 0%
Trabajo con el fin de identificar,
promover y gestionar la mejora | 6. Cumplir como minimo el 95% |Establecer el plan de trabajo anual Profesional Contratista P 1|0 0%
continua, de los estandares minimos del
Actuar Definir e implementar las acciones preventivas,|
correctivas y de mejora de las diferentes fuentes de P""ES‘”“:;”“"E”S“’ P 1|0 0%
evaluacion del SGSST (plan de mejoramiento)
MONITOREO VIGENCIA
CUMPLIMIENTO PLAN DE TRABAJO ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN [ JUL | AGO | SEP | OCT | NoV | bic TOTAL
ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR MES 5 5 5 7 3 5 7 5 6 5 4 9 66
ACTIVIDADES IMPLEMENTADAS POR MES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CUMPLIMIENTO 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0,00%
Elaboré Revisé Aprobé
Firma Firma Firma
Nombre Oscar Fabian Gonzélez Romero Nombre Martha Lucia Vélez Vallejo Nombre Jorge Alfonso Verdugo Rodriguez
Cargo Contratista SG SST Cargo Subdirectora Administrativa y Financiera Cargo Director General




