Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion por entidad con corte a 30/06/2023
219 - Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico

Millones de pesos corrientes

Retrasos y soluciones:
Avances y Logros:

. . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Propdsito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica $4,031 $4,031| 100.00 $5,488 $5,484| 99.94 $6,055 $5,972| 98.64 $5,680 $4,982| 87.71 $2,117 $0| 0.00 $23,371 $20,470| 87.59
16 Transformacion pedagégica y mejoramiento de la gestion educativa. Es con los maestros y maestras $4,031 $4,031 100.00\ $5,488 $5,484| 99.94 $6,055 $5,972\ 98.64 $5,680 \ $4,982| 87.71 $2,117 $0 0.00\ $23,371 $20,470\ 87.59
[0 NA $4,031 $4,031] 100.00] $5.488 $5,484| 99.94 $6,055 $5.972] 08.64 $5 680} $4,982| 87.71] $2.117| $0|  0.00] $23,371 $20.470| 87.59
107 Reconocer y apoyar la labor de 7.000 docentes y directivos docentes a través de programas de formacion, $2,474 $2,474| 100.00 $3,961 $3,961| 100.00 $4,461 $4.379 98.15 $3,844 $3.246| 84.43 $1.509 $0| 0.00 $16,249 $14,060| 86.52
de la generacion de escenarios que permitan su vinculacion a redes, colectivos, semilleros escolares,
grupos de investigacion e innovacion, creando una estrategia que promueva capacidades de investigacion
y desarrollo, ademas del reconocimiento social a su labor, distribuidos asi: 5.000 maestros, maestras y
directivos docentes en estrategias de formacion posgradual, especialmente en maestrias y 2.000 en
estrateiias de reconocimiento, formacién permanente, innovacion e investigacion
(S) 115 Numero de maestras, maestros y directivos docentes apoyados en estrategias para la formacion, el fortalecimiento de redes, semilleros, grupos de investigacion, la innovacién educativa y, el reconocimiento a su labor
B Programacion B Ejecucion Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2020 164.00 166.00 166.00 100.00%
2021 580.00 578.00 578.00 100.00%
2022 600.00 600.00 600.00 100.00%
2023 600.00 600.00 457.00 76.17% 92.649% e
2024 56.00 56.00 0.00 0.00%
TOTAL 2,000.0 2,000.00] 1,801.0 al Plan de Desarrollo \ 90.05% \ o
Retrasos y soluciones:
Avances y Logros: Para beneficiar los docentes que participan como apoyo al desarrollo de competencias pedagdgicas e investigativas se realizé la formulacién de los proyectos. Para el Programa Directivos docentes, maestras y maestros que Inspiran 2023 se seleccionaron 237 maestros y maestras, con el fin de contribuir
en el desarrollo y fortalecimiento de sus capacidades para la ensefianza y el aprendizaje, la investigacion pedagogica, la innovacién y la gestion educativa de directivos docentes, maestras y maestros del Distrito, a través una oferta formativa intencionada. Asi mismo a través de la conformacion de
comunidades de saber y practica y la sistematizacion de experiencias inspiradoras, asistieron 99 docentes del distrito en eventos de apoyo de redes, colectivos y semilleros. Por Ultimo, participaron 121 docentes en los cursos EMMI.
108 Reducir la brecha de calidad educativa entre colegios publicos y privados, a través de la transformacion $1,558 $1,558| 100.00 $1,526 $1,523| 99.78 $1,594 $1.594 100.00 $1,837 $1,737| 94.55 $608 $0| 0.00 $7,122 $6,411| 90.01
curricular y pedagdgica del 100% de colegios publicos, el sistema multidimensional de evaluacion y el
desarrollo de competencias del siglo XXI, que incluye el aprendizaje autbnomo y la virtualidad como un
elemento de innovacion
(S) 635 Programa de investigacion para el cierre de brechas y transformacion pedagogica
- Programacion B Ejecucién Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2020 0.10] 0.10] 0.10 100.00%
2021 0.20] 0.20 0.20 100.00%
2022 0.25) 0.25 0.25 100.00%
2023 0.25 0.25 0.12 48.00% ¢ 83.759%
2024 0.20 0.20 0.00 0.00%
TOTAL 1.0 1.00 0.67] al Plan de Desarrollo \ 67.00% ‘ iy

En el marco del programa de investigacion para el cierre de brechas y transformacién pedagdgica el IDEP ha avanzado en 5 Investigaciones socioeducativas para contribuir al cumplimiento de las metas sectoriales en el marco del ODS (1.Emociones,ensefianza y aprendizaje en el aula 2023;
2.Caracterizacion curricular; 3. Lenguajes y mediaciones en la educacién del siglo XXI; 4.Ciudadanias participativas); para estas cuatro investigaciones mencionadas se realizaron las alianzas estratégicas con las entidades aliadas para avanzar en la ejecucion de las actividades planeadas, y la quinta
investigacion hace referencia a la Investigacion Memoria Educativa, para esta Ultima investigacion se realiz6 el trabajo de campo respecto a la organizacion curricular por ciclos y la caracterizacion de los perfiles académicos del profesorado. Asimismo, se avanzé en el desarrollo de 2 investigaciones para
optimizar la gestién de la informacién y el conocimiento, se encuentra la Investigaciéon Sistematizacion de experiencias 2023, en la que se ha realizado el levantamiento de la informacion, elaboracién de contenidos y publicacion del documento de experiencias exitosas; y la Investigacion Caracterizacion de
iniciativas STEM; se invitaron a los grupos de investigacion de docentes inscritos en el Instituto para vincularlos en la investigacion. Para la estrategia hacia el reconocimiento del IDEP en el sector se formul6 el componente del SNCTI el documento que contiene el proceso a desarrollar para el
acompafiamiento de los grupos de investigacion internos y de docentes del Distrito relacionando las acciones, resultados, proyecciones y recomendaciones, por Ultimo se formulé el segundo componente denominado EMMI integrado por dos ruta, una ruta semiestructurada que se compone de varias
estaciones para que los docentes tomen los cursos(autogestionado, hibrido o presencial) y la ruta estructurada que hace parte de los procesos formativos en el marco de los proyectos de investigacion.

TOTAL 219 - INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO

$4,031

$4,031] 100.00]

$5,488

$5.484] 99.94]

$6,055

$5972] 98.64]

$5,680

$4,982] 87.71]

$2,117

$0]

0.00] $23,371 $20,470] 87.59]

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente

(D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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CALCULO DEL PORCENTAJE DE AVANCE DE LOS INDICADORES SEGUN TIPO DE ANUALIZACION

SUMA
A la vigencia Ejecutado vigencia / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan ~ Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Suma Programado a la Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Total Programado para el Plan
CONSTANTE
La ejecucion es independiente en cada vigencia
A la vigencia Ejecutado Vigencia / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan  Promedio Ejecutado de los afios programados a la vigencia seleccionada / Promedio Programado a la Vigencia Seleccionada
Plan de Desarrollo Promedio Ejecutado de los afios programados / Promedio Afios Programados del Plan

CRECIENTE SIN LINEA BASE
La ejecucion, es el dltimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

A la vigencia Ultima Ejecucién a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan  Ultima ejecucion a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Ultima ejecucion del Plan / Programado para el Plan

CRECIENTE CON LINEA BASE
La ejecucion, es el ultimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
La linea base debe ser menor o igual al valor de la primera vigencia programada. En caso de ser mayor, el resultado sera cero.
Si el resultado del calculo es negativo el porcentaje de avance se colocara en 0

A la vigencia (Ejecutado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior) / (Programado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior)
Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es la linea base
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ejecutado Vigencia - Linea base) / (Programado para el Plan - linea base)
Al transcurrido del Plan  (Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe - linea base) / (Programado en la Vigencia del Informe - linea base)
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ultima Ejecucién a la Vigencia del Informe - linea base) / (Programado para el Plan - linea base)
Plan de Desarrollo (Ultima Ejecucién del Plan - linea base) / (Programado para el Plan - linea base)

DECRECIENTE SIN LINEA BASE
La ejecucion, es el ultimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

A la vigencia Programado Vigencia / Uljrima Ejecucion a la Vigencia
Al transcurrido del Plan Programado vigencia / Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Programado para el Plan / Ultima Ejecucién

DECRECIENTE CON LINEA BASE
La ejecucion, es el tltimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
La linea base debe ser mayor o igual al valor de la primera vigencia programada En caso de ser menor, el resultado sera cero.
Si el resultado del célculo es negativo el porcentaje de avance se colocara en 0

A la vigencia (Ejecutado Vigencia Anterior - ejecutado vigencia) / (Ejecutado Vigencia Anterior - Programado Vigencia)
Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es linea base
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ejecutado Vigencia - linea base) / (linea base - Programado para el Plan)
Al transcurrido del Plan  (linea base - Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe) / (linea base - Programado en la Vigencia del Informe)
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ultima ejecucién a la Vigencia del informe - linea base) / (linea base - Programado para el Plan)
Plan de Desarrollo (Iinea base - Ultima ejecucién del Plan) / (linea base - Programado para el Plan)

RANGOS DEL AVANCE DE LOS INDICADORES

@ <=40% M\ > 40% y <= 70 % W >T70%y <=90 % % >90 %

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
Plan de Accién 2020 - 2024. Componente de inversion por entidad con corte a 30/06/2023

219 - Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdégico Millones de pesos corrientes
2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL

Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %

Propésito / Programa General / Proyecto / Metas (****)

01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica

16 Transformacion pedagégica y mejoramiento de la gestion educativa. Es con los maestros y maestras

7553 Investigacion, innovacién e inspiracion: conocimiento, saber y practica pedagégica para el cierre de brechas de $4,031 $4,031| 100.00 $5,488 $5,484| 99.94 $6,055 $5,972| 98.64 $5,680 $4,982| 87.71 $2,117 $0| 0.00 $23,371 $20,470| 87.59
la calidad educativa. Bogota
1 Producir 20 Investigaciones Socioeducativas Para Contribuir Al Cumplimiento De Las Tipo de anualizacion| Magnitud 4.00 2.60| 65.00 6.40 6.40| 100.00 5.00 5.00| 100.00 5.00 1.57| 31.40 1.00 20.00 15.57| 77.85

metas gelctgzalis De Cierre De Brechas Y De Transformacion Pedagogica En El Suma Recursos $934 $934| 100.00 $579 $576| 99.43 $730 $730| 100.00 $584 $584| 100.00 $300 $0| 0.00 $3,127 $2,824| 90.30
arco el S

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 30/06/2023): 1. Investigacion Emociones, ensefianza y aprendizaje en el
aula 2023, Se realizé la identificacion de grupos de investigacién de categorias A y Al segiin Ranking de
Minciencias y se selecciond el grupo con quien se realizara. Se legalizé el convenio interadministrativo con la
entidad cooperante (0.29).

2. Investigacion Caracterizacién curricular: qué piensan y qué hacen las maestras y los maestros en el aula hoy
2023. Se realizé la identificacion de grupos de investigacion de categorias A y Al segtin Ranking de Minciencias
y se selecciond el grupo con quien se realizara. Se legalizé el convenio interadministrativo con la entidad
cooperante (0.29).

3. Investigacién Lenguajes y mediaciones en la educacion del siglo XXI: practicas pedagégicas innovadoras
2023. Se realiz6 la identificacion de grupos de investigacion de categorias A y Al segun Ranking de Minciencias
y se selecciond el grupo con quien se realizara. Se legalizé el proceso con la entidad aliada (0.29).

4. Investigacién Ciudadanias participativas: experiencias alternativas en la escuela con nifias, nifios y jovenes
2023. Se realiz6 la identificacion de grupos de investigacion de categorias A y Al segiin Ranking de Minciencias.
Para este periodo se legaliz6 el proceso con la entidad aliada (0.29).

5. Investigacién Memoria Educativa: el ideario educativo de Abel Rodriguez Céspedes 2023. Se present6 informe
de avances tedrico-metodolégicos y trabajo de campo respecto a los campos de pensamiento, la
organizacién curricular por ciclos, la caracterizaciéon de los perfiles académicos del profesorado y el estado de la
cuestion. (0.41).

2Producir 10 Investigaciones Para Optimizar La Gestion De La Informacion Y El Tipo de anualizacion| Magnitud 1.00 1.00| 100.00 3.00 3.00| 100.00 3.00 3.00| 100.00 2.00 1.05| 52.50 1.00 10.00 8.05| 80.50

Conocimiento Producido A Través De Los Procesos De Seguimiento A La Politica Suma Recursos $458 $458| 100.00 $661 $661| 100.00 $442 $442| 100.00 $357 $257| 71.99 $228 $0| 0.00 $2,146 $1,818| 84.72
Sectorial Para Su Uso Y Apropiacién Por Parte De Los Grupos De Interés

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 30/06/2023): 1. Investigacion Sistematizacion de experiencias 2023, se
cuenta con la caja de herramientas y se avanzé en dos médulos (publicacién impresa) y se realizé el segundo y
dltimo evento programado. Para este periodo, se realizé la construccion, revision y elaboracion de contenidos
previos a la edicion del documento de experiencia exitosas, desarrollo inicial de edicién y publicacion del
documento de experiencias exitosas. (Reporte periodo (0.10), Reporte Acumulado (0.90).

2. Investigacion Caracterizacion de iniciativas STEM en maestros, nifias, nifios y jovenes 2023. Se realiz6 la
identificacion de grupos de investigacion de categorias A y Al segin Ranking de Minciencias y se seleccioné el
grupo con quien se realizara. Se elabor6 y ajusté la propuesta con la institucion aliada (0.15).

3Implementar 1 Estrategia Para Aumentar El Nivel De Transferencia Del Conocimiento Tipo de anualizacién| Magnitud 1.00 1.00| 100.00 1.00 1.00| 100.00 1.00 1.00| 100.00 1.00 0.43| 43.00 1.00 0.00
Producido Por El Idep Al Campo Educativo Y Del Sector (*) Constante Recursos $166 $166| 100.00 $286 $286| 100.00 $422 $422| 100.00 $896 $896| 100.00 $80 $0| 0.00 $1,849 $1,769| 95.67

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 30/06/2023): Para |la estrategia hacia el reconocimiento del IDEP en el
campo y el sector, se cuenta con el plan de trabajo y cronograma de actividades y un documento que
contiene el proceso a desarrolar para el acompafiamiento de los grupos de investigacion internos y de
docentes del Distrito relacionando las acciones, resultados, proyecciones y recomendaciones (0.04).

Para el componente de la Escuela de Maestros y Maestras que Investigan e Innovan EMMI, se disefié una tercera|
estacion autogestionada; y las piezas graficas para la convocatoria e instruccion virtual para la interaccion en el
campus. Se iniciaron seis estaciones de la ruta semiestructurada de la EMMI, estos son Inteligencia artificial,
gamificacion, big data y educacion: una inmersion practica, Habiidades comunicativas para la educacion:
TEDEd, Laboratorio de escrituras académicas y creativas, Creacion de videos educativos con el teléfono celular,
Sistematizacion de experiencias pedagégicas: un viaje por el ser, el sentir y el hacer de los maestros y maestras,
Curso practico para el registro de docentes que investigan e innovan en el Sistema Nacional de Ciencia. (0.39).

41mplementar 1 Estrategia Articulada De Promocion Y Apoyo A Colectivos, Redes Y Tipo de anualizacién| Magnitud 1.00 1.00| 100.00 1.00 0.99| 99.00 1.00 0.99| 99.00 1.00 0.43| 43.00 1.00 0.00
Docentes Investigadores E Innovadores De Los Colegios Publicos De Bogota (*) Constante Recursos $860 $860| 100.00 $1,663 $1,663| 100.00 $1,553 $1,539| 99.08 $1,782 $1,599| 89.73 $300 $0| 0.00 $6,159 $5,662| 91.93

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 30/06/2023): Se avanza en la fase de implementacion con el
acompaifiamiento y apoyo logistico para la realizacién de eventos de redes y semileros, asi como en la
actualizacion del sistema SIRSE, también se avanza en el apoyo y acompafiamiento a redes y colectivos de
maestros (RCM) y a semileros escolares de investigacion (SEl). Se actualiza base de datos de portafolio de
eventos 2023 y del documento de orientacion para la participacion en eventos académicos y culturales. Se
continGa con el registro de entidades que cuentan con estrategias de moviidad académica, con oferta hacia
Semileros Escolares de Investigacion y Redes de Maestros. Se actualiza base de datos de portafolio de eventos
2023 y del documento de orientacion para la participacion en eventos académicos y culturales.

En la implementacion de la estrategia se han registrado 341 docentes; asi: 16: Lanzamiento libro premio a la
Investigacion e Innovacion Educativa; 26: Segunda sesion Sistematizacion de experiencias exitosas; 121 docentes
que asistieron a los cursos EMMI; 48: Taller premio a la investigacion e innovacioén educativa; 31 docentes ideario
pedagoégico Abel Rodriguez Céspedes; 99 en eventos de apoyo de redes, colectivos y semilleros.

5Implementar 1 Estrategia De Desarrollo Pedagégico Permanente Y Situada, Para La Tipo de anualizacién| Magnitud 1.00 0.99| 99.00 1.00 1.00| 100.00 1.00 1.00| 100.00 1.00 0.51| 51.00 1.00 0.00

'Tﬂveitiqafiénv La Innovacion Y La Sistematizacion De Las Practicas Con Enfoque (*) Constante Recursos $813 $813| 100.00 $640 $640| 100.00 $1,148 $1,148| 100.00 $440 $440| 100.00 $530 $0| 0.00 $3,570 $3,040| 85.15
erritorial

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 30/06/2023): Se cuenta con la estructuracién y definicion del Programa
Directivos Docentes, Maestras y Maestros que Inspiran. Se realizé la convocatoria en la pagina web del Instituto,
donde seleccionaron 72 proyectos educativos y 6 docentes mentores para las seis lneas de trabajo. Se han
realizado 33 visita in situ, 72 asesorias para la Sistematizacion de Experiencias y 8 espacios de mentoria. Es
importante sefialar que el 100% de los maestros y maestras del programa DMMI se vincularon también a la
estrategia de formacion de la EMMI en los seis cursos ofertados en la primera cohorte de 2023.

Se han beneficiado 316 docentes asi: 237 maestros y maestras del Programa Directivos, maestras y maestros que
Inspiran 2023; 15 Asistentes al conversatorio del lanzamiento de los libros de la serie "Maestro y Maestras que
Inspiran 2022" en el marco de la FiLBo 2023; 27 Asistentes al lanzamiento de tres libros de la serie ¢, Maestros y

(*) Meta proyecto de inversion con tipo de anualizacion diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en cada vigencia. ULTIMA VERSION OFICIAL
(****) La programacion y ejecucion de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segiin desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
Plan de Accién 2020 - 2024. Componente de inversion por entidad con corte a 30/06/2023
219 - Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdégico

Millones de pesos corrientes

Propésito / Programa General / Proyecto / Metas (****)

2020

2021

2022

2023

2024

TOTAL

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

6 Implementar 1 Estrategia Eficaz Y Efectiva De Socializacion, Divulgacién Y Gestién
Del Conocimiento Derivado De Las Investigaciones Y Publicaciones Del Idep Y De

Los Docentes Del Distrito

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 30/06/2023): En la fase de procesos comunicativos: Se alimenté la
parrila semanal de redes durante el mes, se realizé el envio de 2 boletines de prensa y 3 boletines externos ¢Hola
Profe¢, y la gestion de publicaciones en medios, asi como el envio de 6 boletines internos. Se realizé la redacciéon
de 7 contenidos periodisticos, cubrimiento y registro audiovisual del Taller para la postulacion al Premio a la
Investigacion e Innovaciéon Educativa 2023 y el Lanzamiento de 2 libros de la coleccion Saber Pedagégico; Los
registros derivados de estas actividades se encuentran publicados en las redes sociales y el sitio web del IDEP. Se
actualiz6 semanalmente los contenidos de la cartelera digital en el punto de atencién a la ciudadania.

Se realizaron 12 publicaciones:

9 libros: "Saber pedagoégico en Comunicacion y polialfabetismos”, "Saber pedagégico en Corporeidad, bienestar
y socioemocionalidad"”, "Saber pedagdgico en Educacion inclusiva”, "Saber pedagdégico en Educacion
ambiental", "Saber pedagdgico en educacion artistica y estética’, "Saber pedagégico en educacion rural’,
"Saber pedagdgico en pensamiento légico y matematico", "Saber pedagogico en género en diversidad sexual’

y "Saber pedagégico en liderazgo, emprendimiento y autogestion”. Revista Educacion y Ciudad No. 44
"Educacion remota no presencial en los escenarios educativos y sus efectos". Magazin Aula Urbana No. 129
"Educacion para la paz y pedagogias para la memoria". Libro "Premio a la investigacion e innovacion educativa
2022".

Tipo de anualizacién
(*) Constante

Magnitud

1.00

1.00

100.00

1.00

1.00

100.00

1.00

1.00

100.00

1.00

0.45

45.00

1.00

0.00

Recursos

$328

$328

100.00

$721

$721

100.00

$751

$742

98.79

$425

$420

98.90

$400

$0

0.00

$2,626

$2,212

84.24

7 Implementar 1 Estrategia Para El Fortalecimiento Institucional

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 30/06/2023): Se avanzé en la ejecucion de las acciones en el marco del
Plan de Accién Institucional - MIPG que contiene las actividades de los planes del Decreto 61212018 y de las
actividades de las Polticas MIPG, que incluyen: Reporte de la informacion de Talento Humano al SIDEAP,
avance en actividades internas de capacitacion, bienestar y seguridad y salud en el trabajo, participacion en
actividades de capacitacién convocadas por entidades externas, modificaciones de la planta de personal en
cuanto a vinculaciones y desvinculacién, desarrolo de actividades de promocién y prevencion de seguridad y
salud, sesiones de los comités de contratacion, conciiacion e institucional de gestion y desemperio, seguimiento

al plan anual de caja, seguimiento al plan de sostenibiidad contable, actividades de gestion ambiental,
ejecucion de los planes de gestion tecnoldgica, ejecucion del plan de participacion ciudadana, partcipacion
de maestros y maestras en la implementacion del proyecto de inversion 7553, ejecucion del plan de auditoria de
la vigencia, entre otras.

Tipo de anualizacién
(*) Constante

Magnitud

1.00

1.00

100.00

1.00

1.00

100.00

1.00

1.00

100.00

1.00

0.46

46.00

1.00

0.00

Recursos

$472

$472

100.00

$937

$937

100.00

$1,009

$950

94.15

$1,197

$787

65.71

$279

$0

0.00

$3,895

$3,146

80.78

(*) Meta proyecto de inversion con tipo de anualizacion diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en cada vigencia. ULTIMA VERSION OFICIAL

(****) La programacion y ejecucion de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segiin desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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