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Componente 1:

Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcién

Lider componente: Oficina Asesora de Planeacién

Dimensién MIPG

Direccionamiento Estratégico- Gestion con valores- Evaluacion de Resultados- Control Interno

el indicador de materializacién del riesgo para el
cuatrimestre evaluado.

procesos consolidados, con seguimiento
ylo actualizados durante la vigencia.

Planeacién

este periodo no se reporté la materializacién de ningtin
riesgo. Para los 47 riesgos de proceso, la zona de riesgo
residual tiene la siguiente distribucion: 29 Baja, 9
Moderada, 8 Alta, 1 Extrema. Para los 13 riesgos de
corrupcién, la zona de riesgo residual tiene la siguiente
distribucién: 9 Moderada y 4 Alta.

a-de-riesgos-por-proceso#overlay-
context=

encuentra publicada en el link
sefialado.

Politica de Gestién y 5 FECHA DE
Desempefio Politica de transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcién, participacién ciudadana en la gestion publica SEGUIMIENTO CON CORTE AGOSTO 31 DE 2019 EVIDENCIAS AVQJA;ITSAI:E)ESA 9 OBSER\CIQ:?IONES SEGUIMIENTO
Institucional MIPG (DDMMAA)
N wid Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupcién: Articulo 73 : elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcién y de atencién al
ormatividad ciudadano; siendo uno de sus componentes el Mapa de Riesgos de Corrupcién y las medidas para mitigar estos riesgos.
Subcomponente/ Acci IActividades a ej Meta o Producto Responsable Fecha inicio F(?cha. 2
procesos finalizacién
i Realizar la revision del contexto estratégico del
Foliticards mapa de riesgos institucional y de corrupcién por Oficina Asesora de Esta actividad ya se realizé en su totalidad como se
Administracién de P gos | y FUPCION PO o exto estratégico revisado 2 01/02/2019 | 30/03/2019 ; va se rez ) N/A 100% Actividad cumplida 31/08/2019
Riesnos procesos, como insumo para el seguimiento y/o Planeacién relaciona en el seguimiento anterior.
9 actualizacién del mismo.
Politica de Difundir la politica para la administracién del|Politica socializada mediante boletines . s L = .
Administracién de  |riesgo adoptada en el Sistema Integrado de|Internos, alertas informativas ylo pagina| ONcina ASesora del o4 5016 | 30/04/2019 |ESta actividad ya se realizé en su totalidad como se NIA 100% Actividad cumplida 31/08/2019
3 o Planeacion relaciona en el seguimiento anterior.
Riesgos Gestion del IDEP web
Socializar el instructivo IN-MIC-03-04 Instructivo
para la administracion del riesgo, para la|Socializacién del IN-MIC-03-04 . R . .
realizacion  de  los  seguimientos  ylo|Instructivo para la administracion del| O1CIN8 ASeSOra de| 010 | 5040019 | ESIA actividad ya se realizd en su totalidad como se N/A 100% Actividad cumplida 31/08/2019
i o : i Planeacion relaciona en el seguimiento anterior.
actualizaciones a los mapas de riesgo riesgo con cada uno de los procesos.
institucional y de corrupcién por procesos.
El Mapa de riesgos Institucional y de corrupcién con
seguimiento por parte de los lideres de proceso http://www.idep.edu.co/?g=content/map Actividad en ejecucion
Realizar el seguimiento y/o actualizacion del|Mapa de riesgos institucional y de correspondiente al primer cuatrimestre de 2019, fue a-de-riesgos-por-proceso#overlay- se verifico por parte de esta
mapa de riesgos institucional y de corrupcién por|corrupcion por procesos con seguimiento Todas lasaieas 01/05/2019 1611212019 put?llcado en la fecha establecida en la pagina web de la context= 33% oficina que Ie! mforrpar;lon se 31/08/2019
-|procesos,  por parte del responsable|y/o  actualizado  cuatrimestralmente entidad. Sin embargo, en el mes de agosto de 2019 se reporta en el link senalado, asi
correspondiente. durante la vigencia. adelantaron mesas de trabajo para apoyar a los procesos Listas de asistencia a mesas de trabajo como las actas de reunion de
) en la realizacion del seguimiento correspondiente al con los procesos para el seguimiento ajuste de los procesos.
Construccién del segundo cuatrimestre de 2019. cuatrimestral del mapa de riesgos
Mapa de Riesgos de
Corrupcién
El Mapa de riesgos Institucional y de corrupcién con
seguimiento por parte de los lideres de proceso
correspondiente al primer cuatrimestre de 2019, fue
consolidado y publicado en la pagina web de la entidad. En
Consolidar el Mapa de Riesgos institucional y de|Tres (3) Seguimientos al mapas de gl primsricuaiimsstre dg 201.9 58 man(uweron_ I.Os 4z Actlyndad en ejecucion
corrupcién por procesos del Instituto, y actualizar|riesgos institucional y de corrupcién por|Oficina Asesora de riesgos de proceso y los 13 riesgos de corrupcién http://www.idep.edu.co/?q=content/ma se verifico por parte de esta
peicn por p Y 9 y Reion p 01/05/2019 [ 16/12/2019 |establecidos en 2018, para un total de 60 riesgos. Para P R e P 1 oficina que la informacion se 31/08/2019

seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano con corte a 31 de agosto de 2019

COMPONENTE 1 RIESGO

18/09/2019
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seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano con corte a 31 de agosto de 2019

ZOMPONENTE 1 RIESGO

Desarrollo Pedagégi R
Ll PAGINA 1 DE 2
c _— Gestién del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcién
gmponents; - Lider componente: Oficina Asesora de Planeacién
Dimensién MIPG Direccionamiento Estratégico- Gestion con valores- Evaluacién de Resultados- Control Interno
Politica de Gestién y s FECHA DE
Desempefio Politica de transparencia, acceso a la informacién piblica y lucha contra la corrupcion, participacién ciudadana en la gestién publica SEGUIMIENTO CON CORTE AGOSTO 31 DE 2019 EVIDENCIAS AVAul\r‘u?cEAgg s’“ ° OBSER‘(’)“‘;‘I:'ONES SEGUIMIENTO
Institucional MIPG (DDMMAA)
s Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupcién: Articulo 73 : elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencién al
Normatividad ciudadano; siendo uno de sus componentes el Mapa de Riesgos de Corrupcion y las medidas para mitigar estos riesgos.
Subcomponentef Acciones/Actividades a ejecutar Meta o Producto Responsable |Fecha inicio F?Cha.
procesos finalizacién
: ol . http://www.idep.edu.co/?q=content/map ¢ . sz
Tres (3) Publicaciones del seguimiento al El Mapa de riesgos Institucional y de:corrupcion.con a-de-riesgos-por-proceso#overlay- Actividad eniejecucion
Realizar | blicacién del Mapa de Riesgos|Mapa de riesgos institucional de|Oficina Asesora de seguimiento por parte de los lideres de proceso context= S6 Verifico por parto o gsta
ealizar a publicacion pa 9 pa ¢ 9 Y A 01/05/2019 16/12/2019 correspondiente al primer cuatrimestre de 2019, fue 1 oficina que la informacién se 31/08/2019
actualizado en la Pagina Web del IDEP corrupcién por procesos consolidados, |Planeacion " S 5 3 " N
s . publicado en la fecha establecida en la pagina web de la ; . . " encuentra publicada en el link
con seguimiento y/o actualizados y Listas de asistencia a mesas de trabajo s
entidad. 5% sefalado.
con los procesos para el seguimiento
cuatrimestral del mapa de riesgos
c itay
divulgacion i6
,EI 15 de_ mayo de 2.019 i d'?s_df l OAP una aleria Correo electronico del 15 de mayo de Actividad en ejecucion
informativa con el siguiente mensaje: "La Oficina Asesora N
e : i 2019 - ALERTA INFORMATIVA - se verifico por parte de esta
de Planeacién informa que el primer seguimiento del mapa 4 z e
. JEBH LR s i ; PUBLICACION PRIMER SEGUIMIENTO oficina la socializacién por
Divulgar el Mapa de Riesgos actualizado, allTres (3) alertas informativas via correo|Oficina Asesora de de riesgo institucional y de corrupcion de la vigencia 2019, MAPA DE RIESGOS 2019 orreo electrénico del 15 d
g ap S9 1Z880; ) £ 01/05/2019 | 16/12/2019 fue publicado en la pagina web de la entidad en el link: 1 COIT90:€ ectonico.ce’ Joice 31/08/2019
interior de la entidad electrénico. Planeacion N i 2 mayo através de la alerta
Mapa de Riesgos Institucional y de Corrupcién por Proceso hitp:/h idep.edu.col?q=content/ma; iriformati ) blicacion |
IDEP con seguimiento a abril de 2019 N S pllisiillich fd st
Quedamos atentos a sus inquietudes y comentarios.” 9 t?on!ng 4 n orma\lplin =2 r]ep:jo aene
socializando la publicacion del seguimiento realizado. ink senalado.
El Mapa de riesgos Institucional y de corrupcién con http://www.idep.edu.co/?q=content/map
seguimiento por parte de los lideres de proceso a-de-riesgos-por-proceso#overlay-
: s . . R correspondiente al primer cuatrimestre de 2019, fue context= - . ”
Reallzzr e_I segl{lm::nlg yllo :otuallzacg)én de: ‘g;es (3);\:1:53;;1: nesgzsr mslllu:;lcc)zzlo\; publicado en la fecha establecida en la pagina web de la o Actt}:_ldad en ejzcu;:lon
Monitoreo y Revisién M1apa.ce;fesgos :s :ju;:lona M ebtlzor:;p 1on S:o consolidadosp &5 §e uimie?no 7 Todas las areas 01/05/2019 16/12/2019 entidad. Cabe resaltar que los lideres de todos los Listas de asistencia a mesas de trabajo 1 f(_e yen 8 ’wa ;:a e glesla 31/08/2019
progesas, dportpa idel responsavle Proc actualizados auran(e la ‘genc'a Y procesos realizaron el seguimiento a su mapa de riesgos con los procesos para el seguimiento 9 'C'n;que al Iln :rmanculor(\, e
correspondiente. vigencia. con sus equipos de trabajo, en las fechas establecidas cuatrimestral del mapa de riesgos reporta en el link senalado.
como se relaciona en las actas que conservan los
referentes de cada proceso. Actas de reunién - Seguimiento a mapa
de riesgos por proceso
Realizar el seguimiento al Mapa de Riesgos de oz 9 i
Corrupcién, reportando y publicando el resultado Oficina de control Esta actividad esta programada para el tercer cuatrimestre rl:c“::::: b ejeml‘l(t:‘on
Seguimiento de la revision efectuada, en los plazos|informe de Seguimiento ) 01/06/2019 | 16/12/2019 s esiap para el ! N/A 0% programada para 6. 1e/cel 31/08/2019
_ interno de 2019, segun el Plan anual de auditorias. cuatrimestre de 2019, segin
establecidos por ley y de acuerdo al plan anual ol Plan anval dé d'lt i
de auditorias aprobado para la vigencia 2019. 4 g audionas:
Adriana Correa Guarin Profesional Especializado OAP PORCENTAJE DE AVANCE A 31 DE AGOSTO DE 2019
Consolidado por:
Olga Lucia Sanchez Mendieta Jefe OAP @SU\ 3 ACTIVIDADES FORMULADAS 9
' ACTIVIDADES CUMPLIDAS 3
P\ N ACTIVIDADES EN EJECUCION 6
Seguimiento efectuado | = .
por: Hilda Yamile Morales Laverde Jefe OCI l Q) Jp VENCIDAS
% AVANCE 33,33%
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Racionalizacién de tramites
Componente 2: Lider componente: Subdireccién Académica - Subdireccién Administrativa y financiera
Dimensién MIPG Dimensién: Gestion con Valores para Resultados
= o .. |Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos, Gobierno digital, Seguridad digital, Racionalizacién de Tramites,
ﬁ“::::zii::a?e;:;’é‘ y'Desempefio Servicio al Ciudadano, Integridad. Dimensién de Informacion y Comunicacién: Transparencia y acceso a la informacién SEGUIMIENTO CON GORTE AGOSTO 31 DE 2019 EVIDENCIAS AVAUI\II\I(I:E EN%O | 5gSERVACIONES OCI SEFGEL(J:II-IJ'I‘I\ERII::I‘O
publica. DADES (DDMMAA)
o Decreto Anti tramites 019 de 2012. Ley 962 de 2005 sobre racionalizacion de tramites y procesos administrativos. Resolucién
Normatividad 1099 de 2017 definicion de tramites y opas, titulo Il publicar la estrategia de racionalizacién
Subcomponente/ Accmnes.lAcﬂwdades & Meta o Producto Responsable Fecha inicio Fgcha_
procesos ejecutar finalizacion
Para la consulta del cumplimiento de la
actividad realizada, se debe ingresar al SUIT Actividad cumplida
L 100% SUIT actualizado ) §e encuen(ral ac!u.alizado en el SUIT las dos OPAs que con los usuarios asigr}ados ala Qﬁcina Se verifico el SQIT por
Racionalizacién de tramites Actualizacién de los nombres i 16 HGrbIaE -~ d8; a8 Oficina » Asesora de 31/01/2019 30/06/2019 tiene el IDEP inscritas, a su vez los Formatos Integrados Asesora de Planeacién y la Oficina de 100% parte de la Oficina de 31/08/019
de las OPAS OPAS del IDEP Planeacion se encuentran aprobados por el Departamento Control Interno. Control Interno la
Administrativo de la Funcién Pablica. La pagina de Funcién publica para el ingreso actualizacién de las dos
al SUIT es: OPAS.
http://www funcionpublica.gov.co/web/SUIT
Se realiz6 la actualizacion y publicacion del procedimiento
de Gestion de Publicaciones con fecha de del 30/07/2019,
en el cual se incorporé una actividad (No 8) para el
proceso de convocatoriay se vincul el documento GU-
DIC-01-01 Guia para la elaboracion de la convocatoria y la
postulacion de articulos para la revista Educacién y
Ciudad. Los documentos se encuentran disponibles
Un (1) procedimiento El documento GU-DIC-01-01 Guia para la elaboracion de la|en la pagina web del IDEP en el Aula Maloca Actividad cumplida
actualizado: Gestion de convocatoria y la postulacién de articulos para la revista SIG- MIPG : se verificé por parte de
Unificacién de los canales de |Publicaciones con la . ” — Educacién y Ciudad, se publico el 24/07/2019 y tiene http://www.idep.edu.co/?g=content/dic-01- ;5
P - recepcion para la postulacion |unificacion de los canales SubFl|reccxon Academica, - como objetivo “Establecer los lineamientos generales para proceso-de-divulgaci%C3%B3n-y- ‘es(a Oﬁc.":‘a que la
Racionalizacién de tramites " . o Oficina Asesora de 01/07/2019 31/08/2019 i : < e 0 1 informacién la 31/08/2019
de articulos para la Revista |de recepcién para la Planeacién la elaboracion de la convocatoria mediante las comunicaci%C3%B3n#overlay-context= actualizacién de las OPAS
Educacién y Ciudad postulacién de articulos instrucciones especificas definidas en esta guia para la PRO-DIC-01-09_Gestién de Publicaciones y la publicacién en los link
en la Revista Educacion y postulacién de articulos a la revista Educacion y ciudad del |GU-DIC-01-01 Guia para la elaboracién de la sefalados,
Ciudad. IDEP" Lo anterior, permite estandarizar los temas convocatoria y la postulacion de articulos 3
relacionados con la convocatoria para la postulacién de para la revista educacién y ciudad
articulos en el Revista Educacion y Ciudad, al definir
desde aqui la unificacién de los canales para la recepcién
para la postulacion de articulos en la revista "La
herramienta OJS es el lnico canal para
la recepcion de los articulos que se postulan para la
revista".
Seguimiento Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano
COMPONENTE 2 RACIONALIZACION DE TRAMITES 1 18/09/2019
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Componente 2:

Racionalizacion de tramites

Lider componente: Subdireccién Académica - Subdireccién Administrativa y financiera

Dimensién MIPG

Dimensién: Gestién con Valores para Resultados

Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos, Gobierno digital, Seguridad digital, Racionalizacion de Tramites,

Politica de Gestién y Desemperio Gz 5 . : £ 7 2 3 3 2 9 FECHA DE
Institucional MIPG S’e;\(.luo al Ciudadano, Integridad. Dimensién de Informacién y Comunicacion: Transparencia y acceso a la informacién SEGUIMIENTO CON CORTE AGOSTO 31 DE 2019 EVIDENCIAS AV/:JI\'I\I?SASESA o OBSERVACIONES OCl | SEGUIMIENTO
publica. (DDMMAA)
N wittad Decreto Anti tramites 019 de 2012. Ley 962 de 2005 sobre racionalizacién de tramites y procesos administrativos. Resolucién
ormativida 1099 de 2017 definicién de tramites y opas, titulo Il publicar la estrategia de racionalizacién
Subcompanente/ Acmones!Achwdades a Meta o Producto Responsable Fecha inicio F(?cha'
procesos ejecutar finalizacién
- o s :
petstaacin g Gt o | Szt sl 00 e O
Racionalizacién de trimites Linea YeLIDER-COnlas | KOHA del IDEP Subdireccion Académica 31/01/2019 15102019 | ESt®aciividad secumplia;en-el pimer/cualrimestis.ds i NA. 100% esta Oficina que la 31/08/2019
publicaciones de la vigencia s " vigencia 5 S
2018 actualizado con los libros informacién se reporta en
¥ publicados en el 2018 los link sefialados.
Cargar y visualizar en la
biblioteca digital : El sistema de publicacién Web de colecciones digitales ya | Durante el proceso de migracién, el sistema Actividad en ejecucién .
Imol tar un sistema de 800 Documentos en PDF esta desarrollado y cuenta con el cargue y visualizacién de informacién se encuentra operativo en se verifico por parte de
_ Amprementar ,I, 2 entre libros, informes y en la biblioteca digital de 800 Documentos en PDF entre version de prueba en las URL: http://test- esta oficina que la
Racionalizacién de tramit mform:cg:l_n de.,"p‘\)NSt'JS;ema ch documentos de s bd" i6n Acadérica 2/05/219 16/12/2019 libros, informes y documentos de experiencias vufind.metabiblioteca.com.co/ y http://dspace- 90% informacién se reporta en 31/08/2019
clonalizacion de tramites c Iu (!f::nc;an' iale: experiencias pedagdgicas Udireceion Academ pedagdgicas sistematizadas y 400 Videos. Sin embargo idep.metabiblioteca.com.co/ & el link senalado
OEeiinlo(eca [')?' ital" B sistematizadas. se encuentra en proceso de culminacién la migracién del Las evidencias de la ejecucion se hace falta la migracién del
9 400 Videos sistema de publicacién a los servidores del IDEP . encuentran en la carpeta del contrato 072 de sistema de publicacion a
2019. los servidores del IDEP.

Consolidado por:

Adriana Correa Guarin

Profesional Especializado OAP
AN

Olga Lucia Sanchez Mendieta

Jefe OAP

§77e

efectuado por:

|Hi|da Yamile Morales Laverde.

i

Fecha de elaboracién y
publicacién:

| 12/09/2019

/\ y ‘
Jefe OCI ‘{;'6* AAQ
\

Seguimiento Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano
COMPONENTE 2 RACIONALIZACION DE TRAMITES

ACTIVIDADES FORMU

[ADAS

ACTIVIDADES CUMPLIDAS

ACTIVIDADES EN EJECUCION

VENCIDAS

% AVANCE

75%
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Componente 2:

Racionalizacién de tramites
Lider P te: Subdii ion Acad

- Subdireccién Administrativa y financiera

Dimensién MIPG

Dimension: Gestioén con Valores para Resultados

Politica de Gestién y

Desempeiio Institucional MIPG

Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos, Gobierno digital, Seguridad digital, Racionalizacién de Tramites, Servicio al Ciudadano,

Integridad. Dimensi6n de Informacién y Comunicacion: Transparencia y acceso a la informacién piblica.

N tividad Decreto Anti tramites 019 de 2012. Ley 962 de 2005 sobre racionalizacién de tramites y procesos administrativos. Resolucién 1099 de 2017 definicién de AVANCE EN %O FECHA DE
ormatividal tramites y opas, titulo Il publicar la estrategia de racionalizacién SEGUIMIENTO CON CORTE AGOSTO 31 DE 2019 EVIDENCIAS UNICADES OBSERVACIONES OCI SEGUIMIENTO
(DDMMAA)
Detalle Componente 2: Racionalizacién de tramites
Fecha
Nombre del 1 . o Fecha
N | Procedimiento E;‘Sﬁf’ Situacién actual Mejora a implementar Be“"d"e::i';:‘:ad“"" o . o Depetidencld bleis final
administrativo ; i
on
1 |Postulacién para Inscrito | A partir de la estrategia de racionalizacion |El ciudadano podré acceder |Tener un Unico canal de |Administrativa |Subdireccion 31/01/2019 |15/10/2019
icaci ) de para la vigencia 2018, al sistema de informaciény [recepcién y seguimiento Académica
un articulo en la actualmente para postular un articulo en la [saber en tiempo real el para el ciudadano a través
Revista revista Educacién y Ciudad, el interesado |estado de aprobacion en que [del sistema de
Educaci6n y debe presentar el articulo a través del se encuentra el articulo informacién Open Journal
Ciudad (OPA*) sistema de informacién Open Journal presentado a través de la System implementada por
System dispuesta para el registro de la unificacién del canal de el IDEP, en la cual podra Se realizé la actualizacién y publicacién del procedimiento de Gestin de
informacién y la recepcién de los articulos |recepcién de la postulacién |realizar el seguimiento en Publicaciones con fecha de del 30/07/2019, en el cual se incorpor6 una Los s encueniian
que postulan los ciudadanos. Sin embargo |de articulos para la Revista |linea del articulo actividad (No 8) para el proceso de ¢ ¥ sevinculd el D disponibles en la pagina web del
se recibe por el canal de atencién virtual |Educacién y ciudad postulado. bic-01-01 G“':n":;n':::':T::f:;‘:eE':&"a"c‘;::f"é":;’a': postulacionde | 1z en el Aula Maloca SIG- MIPG :
:’E' 'éDE: lal P““"(“!g“ de _Zm"“‘;s & £ El documento GU-DIC-01-01 Guia para fa claboracion de la convocatoria y la g‘:f’;’:‘:’;‘:&"jg:é:g;z’;‘;;’;ﬂf' Actividad cumplida
raves de la cuenta i EP@QII epedu;eo. postulacién de articulos para la revista Educacién y Ciudad, se publict el Comunicaci®4C3%Bantoverlay- se verific6 por parte de
Instituto para la Investigacién Educativa y 24/07/2019 y tiene como objetivo “Establecer los lineamientos generales para la Heis 100% esta Oficina que la 31/08/2019
el Desarrollo Pedagégico IDEP busca ion de la ia mediante las especificas definidas PRO~D!C—%O|—;9 eesm" de = a
tener un Gnico canal de recepcion. en esta guia para la postulacién de articulos a la revista Educacién y ciudad del Publicacio informacién se reporta en
IDEP" Lo anterior, permite estandarizar kos temas relacionados con la DO e i los link sefialados.
convocatoria para la postulaci6n de articulos en el Revista Educacién y Ciudad, | =20 uia "a"a. a i
al definir desde aqui la unificacién de los canales para la recepcion parata | &2 (’al“ ’; Z a °n°["v°b°a °"a|y a
postulacién de articulos en la revista, permitiendo que el ciudadano pueda e "f‘ '; o bc“ i 9:’: a
acceder al sistema de informaci6n y saber en tiempo real el estado de aprobacion fevista educacién y ciuda
en que se encuentra el articulo presentado.
En la estrategia de racionalizacién del
2018, el ciudadano interesado puede
realizar la solicitud a nivel virtual i ;
Consulta material una consulta a través del Catélogo en[A través de la herramienta :Lced:;uda:anomdapod:: Subdireccién
bibliografico en el Linea el cual tiene toda la informacién de|KOHA, se podrén consultar; informacisn de| Académica
2|Centro de En tramite |[las i igaci y todos los libros producidos investigaciones y Administrativa 31/01/2019 | 15/10/2019 Esta actividad se cumplié en el primer cuatrimestre de la vigencia NA. 100% Actividad cumplida 31/08/2019
D hasta la vigencia 2017, sin|por el IDEP de la vigencia
(OPA)* embargo no cuenta con la informacién que[2018
(OPA) g q que produce el IDEP
ha divulgado en las revistas, Magazines
del instituto y micrositios de la vigencia
2018.
ET IDEP proauce pi v
en digital con los resultados de sus
I igaci o, 8l de a)lmplementar un sistema de
fr:izizosso:i;izcaua‘Igf\:/iﬁléaneld:::gé?mieﬁisol informacién de tipo "Sistema Actividad en ejecucion
o educacin y = g % 4 Uicke de\‘ de Publicacién Web de| se verifico a través del
Magazin Aulay Teragnag la revista Colocciaries _Dighales  s|EL _ cludadano _podi Centro de Documentacién
Edg i6n Ciudad Lasy ublicasiones Biblioteca Digital’,  que|acceder a la informacién El sistema de publicacién Web de colecciones digitales ya esta . ) que la informacién se
Consultamaterial ceucacion ac: r dup i (ibros permita el almacenamiento,de los recursos digitales desarrollado y cuenta con el cargue y visualizacién en la| Durante el proceso de migracién, encuentra en el link
w \mpresass ‘que: se procuce: *|catalogacién y visualizacién[que ha creado el IDEP " biblioteca digital de Documentos en PDF entre libros, informes| ! sistema de informacion se sefialado. Esta en
bibliografico en el informes y revistas) se encuentran de los recursos digitales|como: libros en PDF, Subdireccion y de & ) % encuentra operalivo en version de proceso de culminacién la
i i 2 - N '| Tecnolégica i 16/12/2019 c - - 0% ;
2 ([:)entro dei e En trémite g'::gg‘bc:zsD::J;erl‘?a;é‘:‘d:ila?sE;n eal producidos por el IDEP y b)|videos, informes Y| g Asademica 21012010 videos. Sin embargo se encuentra en proceso de x:.::sa an 1R LRL: h:‘fnl,ﬂf:,'y migracion del sistema de 3110812019
°°"":e" acion ravés del sistema de est(br; y del Integrar los sistemas de|documentos de| la migracién del sistema de publicacién a los servidores del htp:/idspace- publicacién a los
(OPAY bibliotecas KOHA: pueds cor?sultarse <u|nformacion que perienci i IDEP y ain no se encuentra disponible para los ci 2 ap, coniicol servidores del IDEP y
Foas datos bibroordficos. Du|¢!  Ecosistema Web de|sistematizadas ain no se encuentra
igual forma erMagaazsln Aula Urbana y la Publicaciones por medio de| disponible para los
revista Educacién y Ciudad pueden u:rmi?a‘e‘aloca?;:?ad:urak e eludadarios,
accederse en linea a través del sistema de SUbHcacibn del IDEP. q
informacién Web OJS. )
Estos esfuerzos por dar acceso en linea a
5 :
* OPA: Otro procedimiento Administrativo
PORCENTAJE DE AVANCE A
AGOSTO DE 2019
Consolidado por: Adriana Correa Guarin Profesional Especializado OAP ACTIVIDADES FORMULADAS 3
,")
Olga Lucia Sanchez Mendieta. Jefe OAP 7\‘ ACTIVIDADES CUMPLIDAS 2
7
r\ ACTIVIDADES EN EJECUCION 1
Seguimiento Hilda Yamile Morales Laverde. Jefe OCI ( VENCIDAS o
efectuado por: Quadl
| % AVANCE 67%
Fecha de elaboracién y publicacién: 31/01/2019 |
Seguimiento Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciuidadano
COMPONENTE 2 DETALLE RACIONALIZACION DE TRAMITES 1
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Componente 3:

Rendicion de cuentas

Lider componente: Oficina Asesora de Planeacién (coordina la estrategia)- Oficinas y subdirecciones desarrollan la estrategia

Dimensién MIPG Gestion con Valores para Resultados SEGUIMIENTO CON CORTE AGOSTO 31 DE EVIDENCIAS AVANCE EN % O OBSERVACIONES Sggl(ljll-l:ll‘l\E?\E'o
Politica de Gestién y Politica de Parlicipacion Ciudadana en la Gestién Publica 2019 UNIDADES (DDMMAA)
Normatividad Articulo 2 de la Ley 1757 de 2015; lo cual exige que, desde la dimension de Direccionamiento Estratégico y Planeacion, se incluya
de manera explicita la forma como se facilitard y promovera la participacion ciudadana
Subcomponente/ — B—— Fecha Fecha
procesos aej Meta o Producto Responsable inicio finalizacién
Oficina Asesora de
Autodiagnéstico de Elaborar el autodiagnéstico de la Un autodiagnéstico de la rendicién|Planeacion Esta actividad se cumplié en el primer i =
rendicién de cuentas rendicion de cuentags del IDEP de cuentas%el IDEP 31/01/2019,(  31/03/2019 cuatrimestre de Ig vigem:iap NA 1 Actividad cumplida SHOB2019
Subdireccién Académica
Se realiz6 la publicacién de los planes
establecidos en decreto 612 de 2018 " Por el
cual se fijan directrices para la integracion de
los planes institucionales y estratégicos al Plan
de Acci6n por parte de las entidades del
Estado" con fecha de seguimiento 30/06/2019. [Planes institucionales estratégicos : se
* Todas las areas remiten Estos se encuentran publicados en la pagina [encuentran en el link de transparencia
la informacién a la Oficina web institucional del IDEP. en:
K Asesora de Planeacion Los seguimientos a cada uno de los planes, |(http:/www.idep.edu.co/sites/default/file
3 * Consolida y publica se encuentran en cada uno de los procesos s/INTEGRACION_PLANES_DECRET
~ : . Oficina Asesora de responsables de su ejecucion y los links 0_612_31-01-2019.pdf Actividad en ejecucion
3 ::(ti,:;::r Ioe: irﬁun?\igslr;?)bnzelz ggzliéli Planeacién dispuestos en la pagina web institucional en el se verific por parte de
del IDEP y su promocién a la 3 informes de  seguimiento|*Subdireccion ) ) link de transparencia. Los seguimientos a cada uno de los esta Oficina que los
4 ciudadania de acuerdo con lo definido trimestral sobre la gestion del IDEP|Administrativa, Financiera |31/01/2019| 16/12/2019 |Los docum_entos publicados son: planes, se encuentran en cada uno de 2 seguimientos a los 31/08/2019
en la estrategia de rendicion de publicados yde Con!rol D!%ciplinario - Plan Institucional dg Ar_chivos-PINAR los procesos responsables de su planes institucionales se
S cuentas del aio 2019 publica ejecucién - Plan anual de adquisiciones ejecucion y los links dispuestos en la encuentran publicados en
; . presupuestal - Plan Anual de Vacantes pagina web institucional en el link de los link sefialados.
*Subdireccion Académica - Plan de Previsién de Recursos Humanos transparencia en:
Informacién de realiza la promocion de los - Plan Estratégico de Talento Humano http://www.idep.edu.co/sites/default/file
calidad y en informes de gestién - Plan Institucional de Capacitacién s/INTEGRACION_PLANES_DECRET
@ lenguaje - Plan de Incentivos Institucionales 0_612_31-01-2019.pdf
© comprensible - Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud
en el Trabajo
- Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano :
= - Plan Estratégico de Tecnologias de la
] Informacién v las Comunicaciones — PETI
N
Oficina Asesora de
: T Un documento de PL-AC-10-01 i - " . _— .
Actualizar el plan Institucional de G .. .. _|Planeacién Esta actividad se cumplié en el primer Actividad cumplida
Participacién Ciudadana del IDEP z‘iiga:j":r‘]';“:;’l?;'izggoPa"'“”“"’" 31/01/2019 | 31/03/2019 cuatrimestre de Ia vigencia NA. ! 81/08/2019
o Subdireccion Académica
o
2
2 i i i6) tenid
a Actu’allzar la informaci6n con enida €n, 0o de 1a actualizacion de los » 5 )
el vinculo Proyectos Académicos de| o oniios de la pagina en la|Subdireccion Académica | 31/01/2019 | 30/10/2019 Estaactividad ise;cumplio en-el primer NA. 100% Actividad cumplida 31/08/2019
acuerdo con los estudios a realizar en 5 % i cuatrimestre de la vigencia
2019 pestafia de proyectos académicos

Seguimiento Plan Anticorrupcion y de Atencion al
COMPONENTE 3 RENDICION DE CUENTAS

Ciudadano
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Componente 3:

Rendicién de cuentas

Lider componente: Oficina Asesora de Planeacién (coordina la estrategia)- Oficinas y subdirecciones desarrollan la estrategia

- 5 oz FECHA DE
Gestion con I 9
Dimensién MIPG estion con Valores para Resultados SEGUIMIENTO CON CORTE AGOSTO 31 DE EVIDENCIAS AVANCE EN% O OBSERVACIONES SEGUIMIENTO
Politica de Gestién y Politica de Participacién Ciudadana en la Gestién Publica 2019 UNIDADES (DDMMAA)
o Articulo 2 de la Ley 1757 de 2015; lo cual exige que, desde la dimension de Direccionamiento Estratégico y Planeacién, se incluya
Normatividad by ey X S i
de manera explicita la forma como se facilitard y promovera la particip
Subcomponente/ A B s ¢ Fecha Fecha
procesos des a ej Meta o Producto Responsable inicio finalizacién
>
0 Boletin interno disponible en :
‘E A la fecha de seguimiento se han emitido 8 http://www.idep.edu.co/?q=content/bol
g boletines internos y 30 boletines externos para etines-internos Actividad en ejecucion
: la vigencia 2019, los boletines intemos y Boletin externo disponible en: se verificd por parte de
il " " externos del IDEP se remiten a través de http://www.idep.edu.co/?q=content/bol esta Oficina que la
s Elgbord” iy diviidar Bolsth g8 40 boletines externos correo electrénico masivo a las bases de datos etines-externos 30 boletines externos informacién de 3
2 comunicacién externo e intemo del BoItiREs Subdireccién Académica | 31/01/2019 | 16/12/2019 e 46 Vile de inlares v de par L > - i | o boleti 31/08/2019
e IDEP a Ia ciudadania 20 boletines internos de los grupos de valor, de interés y de partes 0s envios masivos se realizan por la oletines intemos oletines externos y 8
< Informacion de das que tiene el IDEP. Adicionalmente |herramienta tecnolégica con la cuenta internos publicados en la
2 calidad y en se publica en la pagina web institucional los el IDEP y la administracién de esta se pégina web del instituto
Ty lenguaje boletines externos e internos para la consulta encuentra a cargo del profesional en el link sefalado.
% ° comprensible de la ciudadania. comunicador social de la subdireccion
2 académica
g
=
o
= o Divulgar a la ciudadania los resultados
g 9 de sus investigaciones y desarrollos ey % 2 - "
T
o pedagégicos a través de  la|Una participacién a la feria del libro | Subdireccion Académica | 01/03/2019 | 3010612019 |E5t@ 2ctividad se cumpli6 en el primer NA. 1 Actividad-camplida 31/08/2019
c - . cuatrimestre de la vigencia
2 participacién del IDEP en la feria del
a libro para la vigencia 2019
gf;;f:;i%n Académica Esta actividad se tine programadsa para el Actividad programad
Realizar la rendicién de cuentas como|Una rendicién de cuentas realizada Subdireccion 011012019 | 16/12/2019 cuarto trimestre y a la fecha del seguimiento NA NA arla el cuznogtr‘mastare 31/08/2019
espacio principal de la vigencia 2019 |para la vigencia 2019 - " . " aun no se ha ejecutado esta actividad segun lo o i P ! .
Administrativa, Financiera y
A programado
de Control Disciplinario
Participar en la rendicién de cuentas|Una rendicién de cuentas del sector; Oficina fsesora de Esta actividad se cumplié en el primer
i 3 Planeacién 15/02/2019 | 30/03/2019 5 2 . N.A. 1 Actividad cumplida 31/08/2019
del Sector Educacion Educacién 4 : 2aa cuatrimestre de la vigencia
Subdireccién Académica
Los eventos hacen parte de las
: actividades a realizar en el PL-AC-10-
D'é[°9° de doble |Realizar cinco espacios de rendicién Se definieron los espacios de rendicion de 01 Plan Institucional de Participacion
7 viacon la de cuentas en los eventos que se Cinco espacios de Rendicion de cuentas por la Subdireccién Académica, los Ciudadana, el cual se encuentra Actividad programada
uudad_anla' Y'SUs |programen desde la Subdireccion cuentas fealizados Subdireccién Académica 18/07/2019 | 16/12/2019 |cuales se realizaran en los meses de : disponible en el Aula Maloca SOG- 0 para el segundo 31/08/2019
organizaciones | Académica del IDEP de la vigencia Octubre, noviembre y diciembre de la vigencia. MIPG : semestre
2019 http://www.idep.edu.co/?q=content/ac-
10-proceso-de-atenci%C3%B3n-al-
ciudadano
Implementar acciones virtuales de Realizar-un = {1)i= Streaming;- dl
pemenar ace r ©lespacio principal de Rendicién de . !
participacion ciudadana en el espacio Esta actividad se tiene programada para el )
principal y espacios de rendicion de|CUSNas cuarto trimestre y a la fecha del seguimiento Adividad programada
Foros en Facebook o twitter de los|Subdirecciéon Académica 01/10/2019 | 16/12/2019 | ° N L . N.A. N.A. para el segundo 31/08/2019
cuentas en los eventos que se i ey aun no se ha ejecutado esta actividad segun lo
Y .. |espacios de rendicion de cuentas semestre
programen desde la Subdireccion programado
Acadami que se programen desde la
cagemicd Subdireccién Académica
gemee e

seguimiento Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano
COMPONENTE 3 RENDICION DE CUENTAS

18/09/2019



CODIGO: PL-DIP-02-04
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO VERSION: 3
Tx = . |[FECHA'/APROBACION: |
BEaosoTABe! INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO IDEP  |24/04/2019
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CoitpoREnte3: Rendicién de cuentas
P = Lider componente: Oficina Asesora de Planeacién (coordina la estrategia)- Oficinas y subdirecciones desarrollan la estrategia
Dimensién MIPG Gestion con Valores para Resultados SEGUIMIENTO CON CORTE AGOSTO 31 DE AVANCE EN % O FECHA DE
EVIDENCIAS OBSERVACIONES SEGUIMIENTO
Politica de Gesti6n y Politica de Participacién Ciudadana en la Gestién Publica 2019 UNIDADES (DDMMAA)
. Articulo 2 de la Ley 1757 de 2015; lo cual exige que, desde la dimensién de Direccionamiento Estratégico y Planeacion, se incluya
Normatividad - il " it
de manera explicita la forma como se facilitaré y promovera la participacién ciudadana
Subcomponente/ S . ¢ Fecha Fecha
rocasos aej Meta o Producto Responsable inicio finalizacién
3 >'. Disefio aplicacion  de  un La propuests o los instrumentos se Instrumentos de sistematizacién de los
% inslrumentgs arz la_sistematizacion Instrumento aplicado en los seis encuentran en una primera version y estan en espacios de rendicion de cusnias del
) P2 i (06) espacios de rendicion de|Subdireccion Académica 18/07/2019 | 16/12/2019 | revisién por la Oficina Asesora de Planeacion. P S 0 Actividad en ejecucién 31/08/2019
w # de los espacios de rendicion de ¥ e g IDEP se encuentran en revision por la
£ Diélogo de doble cuehias: cuentas Para posterior revisién y aprobacién por la Oficina Asesora de Planeacion
30 via con la . Subdireccién Académica. )
« B o | ciudadaniay sus
8 organizaciones
< 3 Participar en los esp para el|Particip en un espacio para el Estaisctividad se.cumpliéah 8 BHier
Kl didlogo ciudadano generados por elfdidlogo ciudadano generados por el{Subdireccion Académica 01/02/2019 | 30/04/2019 Guiatimesiie de |2 vi enciap N.A. 1 Actividad cumplida. 31/08/2019
a S Sector Educacién Sector Educacién g
o
O
°
Los listados de asistencia reposan en
Se gestiondé con la Veeduria Distrital un la Subdireccién Administrativa,
o \ERAIAE AR Realizar jomada de sensibilizacion espacio de sensibilizacién para los Financiera y de Control Disciplinarios
3 4 P Joma : funcionarios y contratistas del IDEP, acerca de| (Talento Humano) en el archivo de Actividad cumplida se
> motivar la cultura [con funcionarios y contratistas sobre o o 7 S 5 L 2t 3
Ny . . e . R Oficina asesora de la Politica Publica Distrital de Transparencia, | gestion de capacitaciones del IDEP . cuenta con listados de
de la rendiciony [la importancia de la rendicién de|Una jornada de sensibilizacién o 31/01/2019( 30/08/2019 2 idad 3 B ) s : : 1 : : : 31/08/2019
cticion de cuentas y su participacion para el Planeacion |n1egr|da_1 ly no (olerar}c’a con la corrupcién. | La solicitud se envié a la funcionaria asistencia a dicha
5uentas desarrollo del proceso Esta actividad se realizé el dia martes 14 de |que lidera el tema de transparencia en capacitacion.
s P mayo del 2019 en las instalaciones del IDEP - la Veeduria Distrital por correo
° ‘g Centro de Documentacién-. electrénico desde la cuenta
§ € seguimientoplaneacion@idep.edu.co.
L2
25
ga
o E
°
© W W Oficina asesora de
g Redlizarjomada te senibilzacion]dol Planeacién - Subdireccion Esta actividad se cumplié en el primer
£ modelo de gestion implementado en el|Dos jornadas de capacitacion o . i : 31/01/2019| 30/03/2019 & plio 1P 2 Actividad cumplida 31/08/2019
B \DEP Administrativa, Financiera y cuatrimestre de la vigencia
3 de Control Disciplinario
a4
@ Evaluacién La propuesta de los instrumentos se Instrumentos de encuestas de
g retroalimenticién 4 Realizar encuestas de percepcion en|Encuestas realizadas en los seis|Subdireccion Académica - encuentran en una primera versién y estan en percepcion de los espacios de Actividad en ejecucion
s la'qestibn los eventos de rendicién de cuentas|(06) eventos de rendicién de|Oficina Asesora de| 01/08/2019 | 16/12/2019 | revisién por la Oficina Asesora de Planeacion. rendicién de cuentas del IDEP se 0 g 31/08/2019
g ins%ilucional definidos por el IDEP cuentas definidos por el IDEP Planeacién Para posterior revision y aprobacion por la encuentran en revision por la Oficina
Subdireccién Académica. Asesora de Planeacion.
El seguimiento al Plan Institucional de
Se elaboré el seguimiento al documento PL- | Participacién Ciudadana se encuentra Actividad en ejecucién
¢ s < . s AC-10-01 Plan Institucional de Participacién | publicado en el link de transparencia )
Implementacién y Seguimiento a la itacion del|3  segt tos al  Plan de 1 A P’ . s : se verificé por parte de
" i macy s ol : Oficina asesora de Ciudadana para la vigencia 2019 con corte al | en el Numeral 6.5 en el siguiente link: 5
desarroll'o.de la estrategia [Plan de Participacion Ciudadana del Pammpacm.n Ciudadana del IDEP Planeacion 01/04/2019 | 16/12/2019 30/06/2019 y se encuentra publicado con fechal hitp+/a idep.edu.co/?q=content/iran 2 ‘ esta OﬁC|na que la 31/08/2019
de rendici6n de cuentas |IDEP con corte trimestral % SEah 2 informacién se reporta
del 8/07/2019 en la pagina web institucional del sparencia-y-acceso-la- en los link sefialados.
IDEP. informaci%C3%B3n-p%C3%BAblica- :
idep
El seguimiento a la estrategia de
Se elabord el seguimiento a la estrategia de rendicién de cuentas se encuentra Actividad en ejecucion
E T Itad 6 d6 la ‘estratesia ds|3 sequimientss de la estratesia|Oficing e . rendicién de cuentas con corte al 30/06/2019 | publicado en el link de transparencia se verificé por parte de
proceso rendicién de Rendici6 '; c o tas 9 endicgién o cuaitas 9 Planeacion 01/04/2019 | 16/12/2019 | el cual se encuentra publicado con fecha del | en el Numeral 6.1 en el siguiente link: 2 esta Oficina que la 31/08/2019
cuentas encielon.deLuenta B 8/07/2019 en la pagina web institucional del | http://www.idep.edu.co/?q=content/estr informacion se reporta
ategia-de-rendici%C3%B3n-de- en los link sefialados.
cuentas
Consolidado por: Adriana Correa Guarin Profesional Especializado OAP , PORCENTAJE DE AVANCE A
Olga Lucia Sanchez Mendieta. Jefe OAP (\ Oi/\ A AGOSTO DE 2019
i R )
Seguimiento Hilda Yamile Morales Laverde. Jefe OCI ACTIVIDADES FORMULADAS 17
efectuado por: &}J\)\/v« C
\ 4 ACTIVIDADES CUMPLIDAS 8
Fecha de elaboracién y publicacién: 12/09/2019 \ ACTIVIDADES EN EJECUCION 9
) VENCIDAS
% AVANCE I 47%
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Componente 4:

Mecanismos para mejorar la Atencién al ciudadano
Lider componente: Subdireccién académica - Subdireccion Administrativa y financiera

Dimensién MIPG

1. Talento Humano;
2. Gestion con Valores para Resultados

3. Direccionamiento Estratégico y Planeacion

AVANCE EN FECHA DE
)
Politica de Gestién y | 1.1 Politica de Gestioén Estratégica del Talento Humano; SEGUIMIENTO CON CORTE AGOSTO 31 DE 2019 EVIDENCIAS UNISA?DES OBSERVACIONES SE[();I;J'L‘MIJIEANATO
Desempeiio 2.1 Politica de Mejora normativa (ventanilla hacia adentro), 2.2 Politica de Servicio al ciudadano (Relacién Estado-ciudadano) ( )
Institucional MIPG 3.1 Politica de Planeacion Institucional
Normatividad
Subcomponente/ Acciones/Actividades a ejecutar Meta o Producto Responsable fe-cr‘]a Fe.chaA
procesos inicio finalizacién
Oficina Asesora de
Estructura Revisar y actuallzlayr 3 dogumenlos gl Plan de participacién ciudadana Plane_acmg' .
administrativa y proceso de Atencién al Ciudadano del Estrategia de rendicion de cuentas Subdireccién Académica
di ionamiento IDEP de acuerdo a los lineamientos Caracterizacién de grupos de valor o de Subdireccién 31/01/2019 | 30/06/2019 Esta actividad se cumpli6 en el primer cuatrimestre de la vigencia |N.A. 3 Actividad cumplida 31/08/2019
|rtec::;05\a len establecidos Modelo Integrado de itares grup: Administrativa, Financiera
estraicglco Planeacion y Gestion y de Control Disciplinario
Realizar dos actividades de
:Tf:liauhdz:c(;;r; d:anrlz(;e?L?ngzn:lrg;azg Subdireccién Académica La socializacion se realizard una vez se cuente con los documentos
a entidad u:e Hicioan.en el Brocess Dos socializaciones con los| Subdireccion 01/03/2010 31/10/2019 actualizados y el nuevo instructivo de la Guia de lenguaje claro, Documento instructivo de 1 Actividad en ejecucién 31/08/2019
deind :Ia spocialipacién delpManuaII funcionarios Administrativa, Financiera 9 para asi informar acerca de los dos documentos. El instructivo se lenguaje claro d
que Incluy: claliz y de Control Disciplinario encuentra en revision y validacién por parte del lider del proceso.
de atencién al ciudadano y el Manual
de gestion de peticiones.
Fortalecimiento de El documento MN-AC-10-01 Manual de atencién al ciudadano del MN-AC-10-01 Manual de
los cana!es de Instituto para la investigacion educativa y el desarrollo pedagégico - SleREisHal SidadaRE el
atencién IDEP tiene fecha de aprobacion del 21/05/2019. En este instituto para Ia investigacion
Actualizacion del Manual de atencién Oficina Ases6TE de documentos se incorporaron los lineamientos del Manual de Servicio educazva ol desar?ollo Actividad cuimlids
al ciudadano del IDEP atendiendo Manual de atencién al ciudadano del|Planeacion a la ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de oda éyico» \DEP se verificé por artpe de esta
lineamientos de Ia Secretaria General| =0 °° * 7 02/05/2019 | 30/06/2019 |Bogota y los lineamientos de FURAG. Se incluyeron al documento | docu‘:nenfo ge s 1 O 1’; ’anJormac‘é . 31/08/2019
Alcaldia Mayor de Bogota Subdireccion Académica los siguientes temas: Definiciones, canales de servicio de atencion, Maloca AULASIG en : Ssoa Zn Tos :ink ser'\allart;oss
atencién poblacion con enfoque preferencial y atencioén poblacion htp:/A ideniediicol? =.conte P [
enfoque diferencial, protocolos de atencién virtual, presupuesto a las P m/ac'_m_p'mcéso_az_
actividades de servicio al ciudadano y encuestas de satisfaccion de alenci%C3% Bp3n-al-ciudadano
ciudadanos. St
Incluir acciones en el Plan Institucional
de Capacitacion del IDEP, orientadas a
fortalecer las competencias y las Subdireccion
capacidades de los servidores pablicos |Un Plan Insfitucional de Capacitacion |, yiicirativa, Financiera | 02102/2019 | 30/03/2019 |Se dio cumplimiento a esa actividad en el primer cuatrimestre NA. 1 Actividad cumplida 31/08/2019
que atienden a los ciudadanos y que el | publicado o
5 y de Control Disciplinario
desarrollo de sus funciones se
relaciona con la administracién o
custodia de recursos financieros.
En el marco del contrato No. 099 de 2019 suscrito con
Desarrollar acciones de capacitacion, |Desarrollar el 100% de las acciones de (c:;'\:gti rt\:lisé:ﬁrl\lg?;:sﬁﬁteer?ndaocrig:a(l:::zztgg:g 'bS”? d:jal(;Z; :;ctor
orientadas a fortalecer las capacitacion, orientadas a fortalecer las péblico" cuyo propésito fue "Aclarar los fundamentos conceptuales y
Talento Humano com%etencmlsb{ las capac:_dailjes alos com%elensua’sb)l/_ézz ca;;a:tlideanc‘!jeesna los Subdireccion los aspectos instrumentales, asi como dialogar sobre los principales
sgr;n dore’s pud \cos qlljle alien Fin :er(\j/;doarslapudel | uqe:os el Administrativa, Financiera [ 02/02/2019 | 16/12/2019 |impactos en las decisiones financieras a partir de la Lista de asistencia participantes 50% Actividad en ejecucion 31/08/2019
clugadania y ds aque10s que’c i 18y gusios 9 . y de Control Disciplinario contextualizacion y profundizacion de los criterios de elaboracion y
desarrollo de sus funciones se desarrollo de sus funciones se relaciona aRAliSisbEiolos Nueves Marcos Nofmatives exeliSIVaenta
relaciona con la administracién o con la administracién o custodia de a Iicablesj ara el sector pablico en Colombia”. que conté con la
custodia de recursos publicos. recursos publicos erticipacign 45165 funcignarios que se 2
relacionan con la administracion o custodia de recursos publicos
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Componente 4:

Mecanismos para mejorar la Atencién a

| ciudadano

Lider componente: Subdireccion académica - Subdireccion Administrativa y financiera

Dimensién MIPG

1. Talento Humano;
2. Gestién con Valores para Resultados
3. Direccionamiento Estratégico y Plane:

acion

AVANCE EN FECHA DE
o
Politica de Gestién y | 1.1 Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano; SEGUIMIENTO CON CORTE AGOSTO 31 DE 2019 EVIDENCIAS UN]SA%ES OBSERVACIONES SEgllDJ':/IMNIIil\/I\TO
Desempefio 2.1 Politica de Mejora normativa (ventanilla hacia adentro), 2.2 Politica de Servicio al ciudadano (Relacién Estado-ciudadano) ( )
Institucional MIPG 3.1 Politica de Planeacién Institucional
Normatividad
% A [Actividades a ejecutar Meta o Producto Responsable I'fe'c|.1a F?Cha.
procesos inicio finalizacién
Desarrollar acciones para la Desarrollar el 100% de las acciones En el marco del contrato No. 099 de 2019 suscrito con
socializacién de la politica para la socializacion de la politica|Subdireccion COMPENSAR, como operador de capacitacion, se tiene programada Plan de Trabaio contrato No. 099
anticorrupcién y de servicio a la anticorrupciéon y de servicio a la|Administrativa, Financiera | 02/02/2019| 16/12/2019 |[la capacitacidn "Cultura organizacional y comportamientos éticos e de 2019 Y ¢ 25% Actividad en ejecucion 31/08/2019
ciudadania, incluidas en el Plan de ciudadania incluidas en el Plan dey de Control Disciplinario integridad”, dirigida a todos los servidores y colaboradores del
Bienestar Bienestar. Instituto, esta charla se realizara el 07/10/2019
Atendiendo a la circular 007-2018 emitida por la Subsecretaria de
Servicio a la cnudadz_alma, se inicia el proceso de adopcién del ) MN-AC-10-03 Manual para la
Manual para la gestién de Peticiones Ciudadanas, como herramienta estion de peticiones Actividad cumplida
9 Subdireccién técnica que contribuye el mejoramiento continuo de la prestacion del g Peo i 60 P
: Elaborar y publicar el Manual para la i 0y 2 . ¢ 5 § ¢ G % Se encuentra disponible en la se verificé por parte de esta
Normativo y ! . » Un Manual para la Gestion de|Administrativa, Financiera Servicio de la Ciudadania en el Distrito. Es asi como se elabora el i i« o N s ig
" Gestion de Peticiones Ciudadanas - " Y et 31/01/2019 | 30/06/2019 i AL . pagina web en: 100% Oficina la informacién que la 31/08/2019
procedimental i s Peticiones Ciudadanas del IDEP y de Control Disciplinario Manual de Gestién de Peticiones para el IDEP , el cual se publica en i 5 _ 3 i
como herramienta técnica para el IDEP . 5 S 5 . s http://www.idep.edu.co/?q=conte informacion se encuentra
Subdireccién Académica la pagina web del IDEP en su primera versién con fecha de iac-10-procaso-de- rénortada en el lifk sefalado.
publicacién 21/05/2019, cumpliendo con la fecha fin de la actividad. |7 >, 3’3\,/ et ciudadans P .
A la fecha se encuentra en su segunda version con fecha del Shadt
30/07/2019 en el proceso de Atencidn al ciudadano .
Las encuestas aplicadas de los
eventos académicos del IDEP,
reposan en las carpetas de los
diferentes  estudios de la
Durante este periodo se han aplicado las encuestas de satisfacciéon :rl:::‘?‘ifcc'zg Ac:ggg:ca d:n :
de usuario de eventos, atencion a PQRS , OPA- Postulacién dependene 9
articulos revista Educacién y Ciudad- y Centro de Documentacion, Lag £ uestés de las encuestas Actvidad en ejecucion
las respuestas de las encuestas se encuentran en formularios de e ate:cién a PQRS uOPA- se realizaron las encuestas y
. Google Forms en hojas de calculo, vinculadas al correo de e 2 ) reposan de manera virtual en
" SR - Aplicar encuestas  mensuales de 24 P .~ |Postulacién  articulos  revista N
Realizar periédicamente mediciones de| ™. i 4 : seguimientoplaneacién@idep.edu.co. El 24/07/2019 se presenté al i 3 hojas de calculo de excel y
ercepcion de los ciudadanos respecto galistacoion id logndsuarios deliinstititol( Comité institucional de gestion y desemperio un balance parcial de Educacién y Ciudad- y Centro de vinculadas con el correo de
pereens L PECIO | Encuestas PQRS, Encuestas Centro de|Subdireccién Académica | 31/01/2019 | 16/12/2019 2.9 y ponoitn. P Documentacién  reposan  de|  66% e e 31/08/2019
ala calidad y accesibilidad de los 17 las encuestas aplicadas con corte a 30 de junio, presentando un 7 : planeacion; se verificé la
o " Documentacién, Encuestas eventos y . Viltmiied o manera virtual en hojas de S
servicios de la entidad s s total de 142 encuestas aplicadas, distribuidas asi: N socializacién de los resultados de
Encuestas postulacién articulos) 2 A calculo de Excel y el formulario :
Atencién a PQRS: 6 de Google forms vinculado al las encuestas aplicada en el
OPA- Postulacion articulo revista:20 oHE6 9 vineu Comité Institucional de Gestion y
Centro de Documentacién: 22 g i : Desemperio.
Eventos : 94 seguimientoplaneacion@idep.ed
u.co
Acta del comité institucional de
gestion y desempefio  del
24/07/2019, la cual reposa en el
Relacionamiento con archivo de gestion de la
el ciudadano Direccién General.
Seguimiento Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
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Componente 4:

Mecanismos para mejorar la Atencién al ciudadano
Lider componente: Subdireccién académica - Subdirecciéon Administrativa y financiera

Dimensién MIPG

1. Talento Humano;
2. Gestion con Valores para Resultados

3. Direccionamiento Estratégico y Planeacion

usuarios y de las encuestas aplicadas

lo programado

para el cuarto trimestre

AVANCE EN FECHA DE
o
Politica de Gestién y |1.1 Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano; SEGUIMIENTO CON CORTE AGOSTO 31 DE 2019 EVIDENCIAS UN|§A0[)ES OBSERVACIONES SEgIlDJ'L‘MNIlil:\TO
Desempefio 2.1 Politica de Mejora normativa (ventanilla hacia adentro), 2.2 Politica de Servicio al ciudadano (Relacién Estado-ciudadano) ( )
Institucional MIPG  |3.1 Politica de Planeacién Institucional
Normatividad
Subcomponente/ Acciones/Actividades a ejecutar Meta o Producto Responsable l.fe.cl_'la Fgcha_ "
procesos inicio finalizacién
Durante este cuatrimestre, el IDEP gestioné y participé en una feria
Distrital de Servicio al Ciudadano los dias 11, 12 y 13 de julio del Listados de asistencia que Actividad cumplida
Participar en las Ferias Distritales de Participacion en dos ferias distritales de 2019 en la localidad de Chapinero en la plaza de Lourdes, en esta  [reposan en el archivo de gestion Se realizaron dos ferias una en
Servicio al Ciudadano promocionando icip . Subdireccion Académica 31/01/2019 [ 16/12/2019 |feria se entregd informacion a la ciudadania del IDEP y se contd con |del Centro de Documentacion 2 marzo y otra en julio 31/08/2019
s servicio al ciudadano : : ) . - i ol )
los servicios que ofrece el IDEP la asistencia de 23 participantes y se entregaron 34 publicaciones |(Feria de atencion a la se verificaron los listados y las
del IDEP, entre Revistas Educacién y Ciudad, Magazin Aula Urbana |ciudadania 2019). encuestas realizadas.
y libros produccién del IDEP.
Actugiizacién delia caracterzacién de: | Documento de caracterizacitn de Esta actividad se tiene programada para cuarto trimestre y ala Actividad en ejecucion
clualizaci ' " ‘ Subdireccién Académica | 30/08/2019 | 31/10/2019 | fecha del seguimiento atin no se ha ejecutado esta actividad segtin |N.A. NA. programada 31/08/2019
usuarios del IDEP usuarios actualizado N
lo programado para el cuarto trimestre
Informar a la Alta Direcciéon los Esta actividad se tiene programada para cuarto trimestre y ala Actividad en ejecucion
resultados de la caracterizaciéon de Un Acta de Comité Subdireccién Académica | 01/11/2019 | 31/11/2019 | fecha del seguimiento adn no se ha ejecutado esta actividad segun [N.A. N.A. programada 31/08/2019

Consolidado por:

Adriana Correa Guarin

Olga Lucia Sanchez Mendieta.

Profesional Especializado OAP
Jefe OAP

0N
A

7

Seguimiento
efectuado por:

Hilda Yamile Morales Laverde.

Jefe OCI

[
Lo

Y

Fecha de elaboracién y publicacién: 12/09/2019
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PORCENTAJE DE AVANCE A

AGOSTO DE 201

9

ACTIVIDADES FORMULADAS 11
ACTIVIDADES CUMPLIDAS 5
ACTIVIDADES EN EJECUCION 6
VENCIDAS

% AVANCE 45,45%
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Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion

Componente 5: Lider componente: Subdireccién Académica (Divulgacién y comunicacion) - Oficina Asesora de Planeacién (gestién tecnolégica)

Dimensién MIPG Dimensiones Informacién y Comunicacion- Control Interno
Politica de Gestién v D - AVANCE EN % FECHADE
olitica e Ges o y Desempeno | Transparencia y Acceso a la Informacién Publica SEGUIMIENTO CON CORTE AGOSTO 31 DE 2019 EVIDENCIAS °| OBSERVACIONES SEGUIMIENTO
Institucional MIPG O UNIDADES (DDMMAA)
Normatividad Ley de Transparencia y Acceso a Informacion Publica Nacional 1712 de 2014, Decreto Reglamentario 1081 de 2015
Subcomponente/ Acciones/Actividades a : Fecha Fecha
Met d

procesos ejecutar etaio/Producto Indicador RESPONSABLE inicio finalizacion

Publicar una convocatoria para : . 2

articipar en las investigaciones Una convocaloria publicada para P de Subdireccion Esta actividad se cumplié en el primer cuatrimestre de
p e participar en las investigaciones y|(1 convocatorias foce 28/01/2019( 31/05/2019 . . N.A. 1 Actividad cumplida 31/08/2019
y desarrollos pedagégicos del P, i Académica la vigencia
desarrollos pedagégicos del IDEP. publicadas

IDEP.

[a noucia Ge apenura Se encuenira en 1a pagina
web del IDEP en:
http:/iwww.idep.edu.co/?q=content/abiertas-
inscripciones-para-la-versi%C3%B3n-xiii-del-
premio-la-investigaci%C3%B3n-e-
innovaci%C3%B3n

La pagina web con la informacion general de la
convocatoria es:
http://premio.idep.edu.co/inscripciones/ 1 Actividad cumplida 31/08/2019
Se accede a la plataforma de inscripcion a través
del link http://bit.ly/PremioSEDIDEP2019

Las evidencias de esta actividad reposan en la
misma plataforma, que se accede a través del
perfil de administrador otorgado por el operador de
la misma COLFUTURO a la Subdireccién
Académica.

Se publicé en la pagina web del IDEP la Convocatoria
version  Xlll del Premio a la Investigacion e
Innovacién Educativa, para la inscripcion de los
ciudadanos interesados, la fecha de apertura fue el
Publicar una convocatoria para|Una convocatoria publicada para N 24 de mayo de 2019 y la fecha de cierre fue el 15 de
N . - " imero de " e ok ¢ p .

participar en el Premio a la|participar en el Premio a la . Subdireccion julio de 2019. Se cont6 con un total de 159 inscritos
I i iz S5 5 convocatorias £ 01/04/2019( 30/09/2019 3 E p i

nvestigacion e  Innovacion|Investigacion e Innovacion ublicadas Académica 49 en investigacién y 110 en innovacién de los cuales
Educativa. Educativa. P se habilitaron 43 y 82 respectivamente, también se
Lineamientos Transparencia Activa . cuenta con el aplicativo de evaluacién en linea a los
habilitados.

El calendario de eventos se encuentra disponible en la|Pagina Web institucional disponible en la parte
pagina web institucional, a través de redes sociales|inferior izquierda de la pantalla:
institucionales y correos electrénicos masivos, se|http://www.idep.edu.co/

Nimero de eventos y| divulgan los eventos que realiza el IDEP y que se|El calendario se encuentra en Google Calendar
convocatorias encuentran inmersos en el calendario de eventos del|en: Actividad en ejecucion
ejecutadas  /ndmero Subdireccién Instituto, a la fecha de seguimiento se han ejecutado|https:/ dar.google.com/cal ?cid=idep.e con avance del 82%, la
100 [de eventos planeados Acadsrica 28/01/2019| 16/12/2019 |53 eventos y/o convocatorias de los 65 eventos y/o|du.co_9a31gu37p4vph36q7dbg7po65g@group.cal 82% informacion se encuentra 31/08/2019
registrados en el convocatorias planeadas en el calendario de eventos|endar.google.com disponible en los link
calendario de eventos a la fecha del seguimiento, los cuales corresponden al|Redes  sociales del IDEP : Facebook repoortados.

del IDEP 82 % de los eventos ejecutados. Es importante|(https://www.facebook.com/idep.bogota),

resaltar que esto puede cambiar por el incremento de|Instagram

los eventos y/o convocatorias derivadas de los|(https://www.instagram.com/idep_bogotar) y
estudios. Twitter(https://twitter.com/idepbogotadc)

Divulgar el calendario de|Divulgacion del calendario de
eventos y convocatorias que se|eventos y convocatorias que se
realiza en el marco de las|realiza en el marco de las
investigaciones y desarrollos|investigaciones y desarrollos
pedagégicos que adelanta ellpedagégicos que adelanta el IDEP
IDEP. en la pagina Web

Actualizar  Los datos de

monitoreo y seguimiento de las|Datos de monitoreo y seguimiento de Oficina Asesora de Esta ‘aclividad, ise: ‘tins: programada para icuarto

Actividad programada

OPAS en el Sistema Unico de|las OPAS actualizados en el SUIT 1 Sistema actualizado Planeacién 15/10/2019|  16/12/2019 (qmesire yala fgclha del ngU|m|en(o aun no se ha(N.A. N.A. GaHE imEstie 31/08/2019
L JAL ejecutado esta actividad seguin lo programado
Informacién de Tramites SUIT
Porcentaje de
Actualizar la informacion|Actualizacion ~de la informacién actualizacién de la Subdireccion Estaaalividad caciimphs &h eroimeEtiaRss e
misional del IDEP en la pagina|misional del IDEP en la pagina de|100% |informacién misional o 31/01/2019( 16/12/2019 3 § P p N.A. . 100% Actividad Cumplida 31/08/2019
. . P Académica la vigencia
de datos abiertos datos abiertos del IDEP en la pagina

de datos abiertos
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5: Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacién
Gomponente 5: Lider componente: Subdireccién Académica (Divulgacién y comunicacién) - Oficina Asesora de Planeacién (gestién tecnolégica)
Dimensién MIPG Dimensiones Informacion y Comunicacion- Control Interno
Politica de Gestion y Desempefio AVANCE EN % FecHAbE
olitica de Gestion y Desempen Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica SEGUIMIENTO CON CORTE AGOSTO 31 DE 2019 EVIDENCIAS OBSERVACIONES SEGUIMIENTO
Institucional MIPG O UNIDADES
(DDMMAA)
Normatividad Ley de Transparencia y Acceso a Informacion Publica Nacional 1712 de 2014, Decreto Reglamentario 1081 de 2015
Subcomponente/ Acmones_lActiv«dades a Meta o Producto Indicador RESPONSABLE F.ef:t?a Fgcha_
procesos ejecutar inicio finalizacion
Realizar una campana de
informacion a usuarios y partes
interesadas acerca de la Dos piezas graficas disefiadas
gratuidad de los productos y Envio masivo con la informacién de Nimero de piezas Subdireccién Esta actividad se cumplié en el primer cuatrimestre de 5 5 .
servicios del IDEP, para mejorar (la gratuidad de los productos y 2 graficas disefiadas Académica 31012013 1622019 la vigencia N “ Actividad Cumplida 911082012
los niveles de publicidad de la  |servicios
informacién del IDEP a usuarios
y partes interesadas.
Seguimiento a la
actualizacion de la
Realizar un (1) seguimientos a g : matriz de Actividad programada
Lineamientos Transparencia Activa |la matriz de cumplimiento de lo|Scouimiento semestral a la matizi, | oiiento de lo|  Controllntermo | 01/09/2019|  30/09/2019 0% para el mes de 31/08/2019
: 1712 de 2014 ] 3 ©
establecido en ley 1712 de 2014 establecido en matriz septiembre
de cumplimiento a la
ley 1712 de 2014
Socializar:, gl interior g8 la Una  socializacién  virtual ~ del Niamero de;
ent.xd.ad el mslr_uctl\_/o para la instructivo a través de piezas|1 socializaciones SUbd'r,eC(.:mn 31/01/2019| 30/03/2019 ESt? actn{|dad seicumpliozeniel primer-cuatimesirs da N.A. 1 Actividad cumplida 31/08/2019
solicitud de publicaciones en el 3 0 @ Académica la vigencia
5 graficas y correo electrénico realizadas
ecosistema web
A corte del 30 de junio , se realizé la medicion del
indicador de gestion de proceso de Gestion
% PQRSD documental llamado Porcentaje de PQRS atendidos
Lineamientos Transparencia Pasiva contestadas a término oportunamente en los tiempos que la ley establece,
Cantidad de PQRS en el cual se muestra un desempefio excelente al ia Fiola cdlls vida @l indicador {45 Broceso 146 Actividad Jid
atendidos Subdireccion atender oportunamente las peticiones recibidas para Ges(iéjn Dbcunentl 46 sicusntra publicads i la i ?r cumpli F:t d
Fortalecer la respuesta oportuna| PQRSD contestadas en los términos oportunamente Administrativa, este periodo de tiempo. Se recibieron 298 f P R o S8 Verieo,porpare de
: 2 : 100 2 e e 31/01/2019| 16/12/2019 ol : . pagina web del IDEP en 100% esta Oficina que la 31/08/2019
y satisfactoria al ciudadano de ley (dentro de los tiempos Financiera y de requerimientos de la ciudadania, de los cuales a la % . _ . . o5
7 R & z http://iwww.idep.edu.co/?q=content/indicadores-de- informacion se reporta en
de ley segln reporte| Control Disciplinario fecha 30 de junio se atendieron oportunamente 287. esli%C3%B3n os link sefalad
del SDQS) sobre la Los 11 restantes por gestion y tiempos de 9 ° 9 osInisenalados;
cantidad de PQRS respuesta se trasladan al mes de julio, los cuales se
recibidos en la entidad responden dentro de los términos de ley y no afectan
a los usuarios ni la oportunidad de respuesta de la
entidad.
Seguimiento Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano
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Componente 5:

Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion
Lider componente: Subdireccién Académica (Divulgacién y comunicacién) - Oficina Asesora de Planeacion (gestién tecnolégica)

Dimensién MIPG

Dimensiones Informacién y Comunicacién- Control Interno

FECHA DE
- " - o
Politica de Gestién y Desempeio |10 q0arencia y Acceso a la Informacion Pablica SEGUIMIENTO CON CORTE AGOSTO 31 DE 2019 EVIDENCIAS AVANCE EN %|  5psERVACIONES SEGUIMIENTO
Institucional MIPG OUNIDADES (DDMMAA)
Normatividad Ley de Transparencia y Acceso a Informacién Publica Nacional 1712 de 2014, Decreto Reglamentario 1081 de 2015
Subcomponente/ Acmones./Acuwdades a Meta o Producto indicador RESPONSABLE Ifef:r}a ) Fe_chg
procesos ejecutar inicio finalizacién
Durante este cuatrimestre, se han realizado cuatro
Ecs:j!::'zr;e?ussc;ziézuzgﬁﬁ;z?mzzbnarg:;vﬁjggl El formato FT- Esquema de publicacion de la Actividad cumplida
Nimero de correspondisntss ‘@ ‘ciento reinta’ v 168 cambios, informacion, se encuentra disponible en la pagina se verificé por parte de
actualizaciones distribl?idos asi- Mayo 33, junio 35 jﬁlio 43y agosto web institucional en el link de Transparencia y esta Oficina la
e .t ot e e g |t [ M) Subteeesoh  Louovaotel fo2anis (25 Eslos o st ot e crre 00 2 B eacn, el (04 G gy | sl
P o dependencias del IDEP y el responsable de la . g _ e que pu icacion
solicitadas por Subdireccion Académica ( Profesional Disefiador) es http://mww.idep.edu.co/?q=content/ransparencia-y- de la informacién, el cual
i 1% C 3 -0%C3Y ica- S0
Elaboracion de Instrumentos de Hemanda el encargado de actualizar y publicar. La matriz del z:eceso la-informaci%C3%Ban-p%C%BAblica se ecs:grg: I?'lrsltli?u?:gma
Gestion de la Informacién esquema se encuentra disponible en la pagina web P .
institucional en el link de transparencia.
Actualizar el Registro de activos 5 2 i Registro de activos 3 : s : z i
R 5 Registro de activos de Informacion y S . - El inventario de registros de activos de informacion y . " . .
de Informacién y el Indice de | Indice de Inf i6n Clasificad de Informacién y el Subdireccion PR . L. N http://www.idep.edu.co/?q=content/transparencia-y-
Informacion Clasificada g gcice-0e niolmacian Hasilicaga Indice de Informacion Administrativa ol Indice ds linformsicion clasificada i feservada, se acceso-la-informaci%C3%B3n-p%C3%BAblica-idep Actividad cumplida en el
Reservads & &l svents en dusl” Reservada actualizado, en el|1 Clasificada EiGTEiaFE YV e 31/01/2019| 16/12/2019 |encuentra actualizado conforme a la Tabla de fiti: idep.ed = s 100% : fimest
se actualicen convaliden qlas evento en que se actualicen V| Reservada y Control Disci %inario Retencion documental del instituto convalidada y e W\Yw" . .e‘ou.ct‘)’. —co:\tem tran? a-rencm» - primer cuatnmestre.
i Inslitutz; convaliden las TRD del Instituto actualizado P adoptada en 2018. acceso-la-informaci%C3%B3n-p%C3%BAblica-idep
Esta actividad se adelanta, puesto que se realizé la
actualizacién del documento MN-AC-10-01 Manual
de atenci6n al ciudadano del Instituto para la
investigacion educativa y el desarrollo pedagégico -
IDEP tiene fecha de aprobacion del 21/05/2019. Se
incluyé al documento los siguientes temas:
. " Definiciones, canales de servicio de atencion, - ’
Actualizar el manual de atencion Asd‘rj:iilirsetfactlic\)/: atencion poblacion con enfoque preferencial y i’:.:i-(ﬁg12;21IaMira13::1|‘d:c?éinecéozg'\?aw:ljano = Adtividad cumplida
al ciudadano del IDEP con los Una Manual de atencién al Fifignciara dé atencién poblacién enfoque diferencial, protocolos de desarrollz edagd _COIQ IE;EP ucat | y62 6.3 se verificé por parte de
Criterio diferencial de Accesibilidad criterios _diferencialidad  a ciudadano actualizado con criterios|1 1 Manual actualizado Control Disci );inario 01/10/2019( 31/10/2019 |atencion virlual, presupuesto a las actividades de El doc me?\lo sg egnlc e- ir n[un;ﬂerla 3 A.Ulz’AS‘IG 1 esta Oficina que la
sccasibilidad de diferencialidad y accesibilidad. Subdirecfién servicio al ciudadano y encuestas de satisfaccion de s ht:J " ide udn alsn_a ?o:,/a 10 informacién se reporta en
AGadarica ciudadanos. En el documento se hace énfasis en los roﬁesglde ate'r']c;gs;'g%‘q_lco.ndend i los link sefalados.
protacolos de atencién con enfoque preferencial para |P Rt ik doRalrarciugadano
adultos mayores y mujeres embarazadas, atencion a
nifios, nifas y adolescentes, personas con condicién
de discapacidad. También se establecen protocolos
de atenci6n con enfoque diferencial a personas en
situacién de vulnerabilidad, atencién sector LGBTI y
grupos étnicos minoritarios.
Subdireccién Para el segundo cuatrimestre de la vigencia, se
e h publicé en la seccién Transparencia y acceso a la : = : . . -
Monitoreo del Acceso a la Informes de SDQS ?ii?:::::tr.:wdaé informacién publica.en- el numeral 10.10, el.infarme Ejr?’\lgraalweb en el ik de wansparencia 15!;\1(? AClIIVIdan_en eJEEUdCIIOH.
> i Informe de SDQS Informes mensuales (10) 10 § erayce 131/01/2019| 16/12/2019 |PQRS Peiciones Quejas y Reclamos de los meses ¥ . _ 3 S 7 on a,paginaweb.ce|
Informacién Publica publicados Control DISCIP_lJnEﬂO de abril, mayo, junio, julio de 2019, el cual incluye la http_./{www.|dep.edu.co/?q—contenmnforme-de- Ins_muto hasta el mes de
S:::érée;?ér;n informacion de las PQRSD contestadas en los|Peliciones-quejas-y-reclamos Aulio,
términos de ley.
Consolidado por: Adriana Correa Guarin Profesional Especializado OAP PORCENTAJE DE AVANCE A 30 DE AGOSTO DE 2019
Olga Lucia Sanchez Mendieta. Jefe OAP {\ OQ./\ ‘o ACTIVIDADES FORMULADAS 13
\ L
Seguimiento efectuado por: Hilda Yamile Morales Laverde. Jefe OCI uﬁLL, Q,\ 0\_88 ACTIVIDADES CUMPLIDAS 9
\ ACTIVIDADES EN EJECUCION 4
Fecha de elaboracién y publicacién: 12/09/2019 \
% AVANCE 69,23%
Seguimiento Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano
COMPONENTE 5 MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION 3
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Componente 6:

Iniciativas adicionales

Lider componente: Subdireccién administrativa, Financiera y de control Disciplinario - Talento Humano

Dimensién MIPG

Dimensi6n Talento Humano

Instit!

Politica de Gestion y Desempeiio

L MIPG

Gestion Estratégica del Talento Humano- Politica de Integridad

Decreto Nacional 1499 de 2017 Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién

SEGUIMIENTO CON CORTE AGOSTO 31

AVANCE EN % O

FECHA DE SEGUIMIENTO

Pdblica, en lo relacionado con el Sistema de Gestién establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015: Adopta el Modelo Integrado de DE 2019 EVIDENCIAS UNIDADES OBSERVACIONES (DDMMAA)
Normatividad Planeacion y Gestion, version 2, el cual incluye en la dimensién del Talento Humano, una politica de integridad y el cédigo de integridad del
servicio publico.
Decreto Distrital 118 de 2018 Por el cual se adopta el Cédigo de Integridad del Servicio Publico
Fecha
Subcomponente/ A A a Meta o Producto Responsable : FPfCha.
procesos o finalizaciéon
inicio
Formular el Plan de la Politica de 1 Plan de la Politica de Integridad . o n -
Cédigo de integridad Integridad del Modelo Integrado de” | del Modelo Integrado de Planeacién | Talento Humano | 02/02/2019 | 30032019 |S¢ dio cumplimiento en el  primer NA. 1 Actividad cumplida 31/08/2019
cuatrimestre
Planeacion y Gestién y Gestién formulado
En reunidn realizada con los gestores de
integridad, se defini6 realizar las siguientes
actividades:
. 1) Capacitacién sobre Derecho Disciplinario
Implementar 100% de las acciones (2 sesiones), la primera se realizo el Lista de asistencia a
Implementar el Plan de la Politica de formuladas para la vigencia 2019 en 25/07/2019 y una segunda que se realizard | capacitacion y plan
Plan de gestion de la integridad Integridad del Modelo Integrado de el Plan de la Politica de Integridad Talento Humano 01/04/2019 16/12/2019  [en Octubre de 2019. de trabajo del 40% Actividad en ejecucion 31/08/2019
Planeacion y Gestion del Modelo Integrado de Planeacion 2) En el marco del plan de capacitacién de |contratro No. 099 de
y Gestién la vigencia, se tiene programado un taller 2019
denominado "Cultura organizacional y
comportamientos éticos e integridad”, el
cual se llevara a cabo el 07/10/2019, la cual
esta dirigida para los funcionarios del IDEP

Consolidado por:

Adriana Correa Guarin

Profesional Especializado OAP

Olga Lucia Sanchez Mendieta. Jefe OAP CQ/\ \ n
Seguimiento efectuado por: Hilda Yamile Morales Laverde. Jefe OCI RO~V . T A )
\ N

Fecha de elaboracién y publicacion: 12/09/2019

A}

i6n del d

Olga Lucia Sanchez Mendieta
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién

Aprobacién del documento

Olga Lucia Sanchez Mendieta
Directora General (E )

Juliana Gutiérrez Solano
Subdirectora Académica

Carlos German
Plazas Bonilla
Subdirector
Administrativo,
Financiero y de
Control
Discinlinario

Adriana Diaz Izquierdo
Jefe Oficina Asesora
Juridica

Control de cambios

Marzo 29 de 2019

Atendiendo a recomendaciones de la Veeduria Distrital, se ajustan las actividades del componente C3 Rendicién de Cuentas correspondientes a
los subcomponentes de Informacion de calidad y en lenguaje comprensible e Incentivos para motivar la cultura de la rendicién y peticion de

Abril 24 de 2019

Admini ivo de la Funcion publica , se ajustan las fechas de cierre de las acciones

cuentas.
Atendiendo a rec del Dep
propuestas en el com C2 Racic de tramites. Adici

Centro de Documentacién.

se actualizan los nombres de las OPAS que tiene el IDEP
inscritas en el SUIT asi: Postulacion para publicacion(es) de un articulo en la Revista Educacién y Ciudad y Consulta material bibliografico en el

Seguimiento Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano
COMPONENTE 6 INICIATIVAS ADICIONALES

PORCENTAJE DE AVANCE A 30 DE AGOSTO DE 2019

ACTIVIDADES FORMULADAS 2
ACTIVIDADES CUMPLIDAS 1
ACTIVIDADES EN EJECUCION 1

% AVANCE 50,00%
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