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Instituto
INVESTIGACION EDUCATIVA
Y DESARROLLO PEDAGOGICO

RESOLUCION NUMERO 04 DEL DE 2002

“Por la cual s¢ fija el régimen salarial de los empleados piiblicos del Instituto para la Investigacion
Educativa y el Desarrollo Pedagé gico“

EL CONSEJO DIRECTIVO PEL INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION
EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO — IDEP -

En uso de sus atribuciones legales y €n especial las conferidas por el literal d) del articulo 8°
del Acuerdo 26 de 1994 expedido por el Concejo Distrital, el articulo 71 de la Ley 489 de
1998 y los articulos 56, 59 y 129 del Decreto Ley 1421 de 1993, y

CONSIDERANDO:

Que el Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagégico —IDEP-, es un
establecimiento pablico del orden distrital, creado mediante Acuerdo del Concejo Distrital No.
26 de 1994, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente,
cuya méxima autoridad administrativa la constituye el Consejo Directivo.

Que el articulo 71 de la Ley 489 de 1998, concordante con los articulos 56 y 59 del Decreto
Ley 1421 de 1993, sefiala que la autonomia administrativa y financiera de los establecimientos
publicos como entidades descentralizadas se ejercerd conforme a los actos que los rigen y en
el cumplimiento de sus funciones, se cefiiran a la ley o norma que los cred o autorizoé y a sus
estatutos intemos.

Que el Decreto 1333 de 1986 Codigo de Régimen Politico Municipal, aplicable al Distrito
Capital segun lo prescrito en el articulo 2° del Decreto Ley 1421 de 1993, contempla que las
funciones de adoptar la nomenclatura y clasificacién de los empleos, la fijacion de las escalas
de remuneracion y la determinacién de las plantas de personal en el caso de las entidades
descentralizadas municipales, seran cumplidas por las autoridades que sefialen sus actos de
creacion o sus estatutos organicos.

Que el literal d) del articulo 8° del Acuerdo 26 de 1994 establece, que es atribucion y funcién
del Consejo Directivo del Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagogico
~IDEP-, “Determinar la estructura administrativa del Instituto, planta de personal, funciones y
el régimen de remuneraciones y asignaciones de conformidad con las normas vigentes”,
facultad que debe ejercerse respetando los limites méaximos salariales establecidos por el
Gobierno Nacional en desarrollo de la atribucion conferida por la Ley 4% de 1992,

1

- Colombia



;s

Instituto
INVESTIGACION EDUCATIVA
Y DESARROLLO PEDAGOGICO

ALCALDIAMAYOR SANTA FE DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION NOMERO 04 DEL DE 2002

“Por la cual se fija el régimen salarial de los empleados pitblicos del Tnstituto para la Investigacién
Educativa y el Desarrollo Pedagbgico

Que el articulo 129 del Decreto Ley 1421 de 1993 estableci6 que regiran en el Distrito Capital
y sus entidades descentralizadas las disposiciones que se dicten en desarrollo del articulo 12 de
laLey 4° de 1992,

Que teniendo en cuenta la entrada en vigencia de los Decretos Ley 660 del 10 de abril y 1919
del 27 de agosto de 2002, es preciso fijar nuevamente en el IDEP el régimen salarial de los

empleados.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Fijar como régimen salarial de log empleados piiblicos del
Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagégico ~IDEP-, el constituido
por los siguientes conceptos:

a) Asignacion bisica

b) Gastos de representacién

¢) Prima técnica

d) Auxilio de transporte

e) Subsidio de alimentacion

f) Viaticos percibidos por los funcionarios en comision, cuando excedan de 180 dias
g) Horas extras

h) Dominicales y festivos

1) Pritna semestral

Jj) Bonificacién por servicios prestados

ARTICULO SEGUNDO.- Asignacién basica: Es s asignacién mensual correspondiente a
cada empleo, la cual ests determinada por sus funciones y responsabilidades, asi como por los
requisitos de conocimiento y experiencia requeridos para su gjercicio, segin la denominacion
y el grado establecido en la nomenclatura y la escala del respectivo nivel. La asignacion basica
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sera fijada por el Consejo Directivo anualmente, de conformidad con los limites mAximos que ni

establezca el Gobierno Nacional, . t

ARTICULO TERCERO.- Gastos de representacién: Para los empleos que pertenezcan al '
nivel directivo, ejecutivo y asesor procedera el reconocimiento y pago mensual de los gastos de
de representacion en la cuantia que para cada grado salarial determine el Consejo Directivo y el

se liquidaran sobre la asignacién basica que devengue el funcionario,

BIC
ARTICULO CUARTO.- Prima téecnica: Constituye un reconocimiento economico para 2
atraer o mantener en el servicio del Estado, a funcionarios altamente calificados. Se
reconocerd mensualmente a los empleos que pertenezcan a los niveles directivo, asesor,
ejecutivo y profesional en la cuantia que para cada grado salarial determine el Consejo ido
Directivo, y se liquidara sobre la asignacion basica que devengue el funcionario. La prima ndc
técnica constituira factor salarial para todos los efectos. nar
PARAGRAFO.- La prima técnica se reconocerd y pagara de acuerdo con la reglamentacion
que para tales efectos establezca el Consejo Directivo del Instituto para la Investigacion ngc
Educativa y el Desarrollo Pedagégico —IDEP-. arge
ARTICULO QUINTO.- Auxilio de transporte: Auxilio que tiene por objeto subsidiar los 8 p
gastos que ocasiona el transporte en desarrollo de la Jjornada laboral ordinaria.
Se reconocerd en los mismos términos, cuantias y condiciones que por decreto establezca el
Gobiemo Nacional para los trabajadores particulares, No se tendra derecho a este auxilio, nple
cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ren.
ejercicio de sus funciones o cuando la Entidad suministre el servicio.
esca
ARTICULO SEXTO.- Subsidio de alimentacién: Reconocimiento mensual o proporcional ién‘:
al tiempo servido, que se hace a los empleados publicos del Instituto para la Investigacion abaj
Educativa y el Desarrollo Pedagégico -IDEP-, en los términos, condiciones y cuantia que gnac
establezca anualmente, por Decreto, el Gobierno Nacional. No se tendra derecho a este
subsidio, cuando el respectivo empleado disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de
3
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Los términos y condiciones para que proceda dicho reconocimiento serin establecidos por el
Consejo Directivo,

ARTICULO DECIMO.- Prima semestral: Prima a la cual tienen derecho los empleados
puablicos del Instituto para la Investigacién Educativa y el Desarrollo Pedagégico —IDEP, en
cuantia de treinta y nueve (39) dias de salario por haber laborado en el Instituto sin solucién de
continuidad, el primer semestre completo de cada afio, o en forma proporcional a los meses
completos trabajados, siempre que éstos no sean inferiores a tres 3).

Cuando un funcionario ingrese al Instituto para la Investigacién Educativa y el Desarrollo
Pedagogico proveniente de una entidad distrital que tenga adoptada dentro de su régimen
salarial la prima semestral, el tiempo laborado en ésta se computara para efectos de la
liquidacion de la prima, siempre que no haya solucién de continuidad en el servicio. Se
entendera que hubo solucién de continuidad cuando medien mas de quince (15) dias habiles
entre el retiro de una entidad y el ingreso a otra.

La liquidacion de la prima se hard con base en el salario devengado por el empleado en la
primera quincena del mes de junio de cada afio. En caso de que el salario del empleado haya
variado en ese lapso éste se determinara en forma promediada.

PARAGRAFO.- También se tendr4 derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional
cuando el empleado se retire de la Entidad y haya prestado sus servicios por un término
minimo de tres (3) meses teniendo en cuenta los factores salariales causados a la fecha de
retiro.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- Bonificacion por servicios prestados:
Reconocimiento que se hace al empleado, cada vez que cumpla un afio continuo de labor en el
Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagégico ~IDEP-, Es equivalente al
50% o al 35% del valor conjunto de la asignacién bésica mensual y de los gastos de
representacidn, de acuerdo con los montos maximos sefialados para cada porcentaje por el
Gobiemno Nacional para los empleados pablicos de la rama ejecutiva del poder pablico, en 1a
fecha en que se cause el derecho a percibirla. El pago de esta bonificacion se efectuars dentro
de los veinte (20) dias siguientes a la fecha en la que se haya causado el derecho a percibirla.
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PARAGRAFO.- Cuando un funcionario provenga de una entidad piblica de cualquier orden,
en la cual Ia bonificacion por servicios prestados constituya factor salarial, el tiempo laborado
en esa entidad sera computado para efectos de la liquidacion de dicha bonificacién, siempre
que no haya solucién de continuidad en el servicio. Se entenderd que no hay solucién de

continuidad si entre la fecha de retiro y la fecha de la nueva posesion, no transcurrieren mas de
quince (15) dias habiles.

ARTiCULO DECIMO SEGUNDO.- La presente resolucion rige a partir de su publicacion y
deroga todas aquellas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dada en Bogots, D.C., a los 5 2002

I e L

MARGARITA MARIA PENA BORRERO
PRESIDENTA
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