ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
EDUCACICN
Institite para fa Investgacidn Educativa y el
Desarolo Pedagdgico

RESOLUCIONNo. 7 | } de 2012

“Por la cual se actualiza al Reglamento Interno del Comité de Conciliacion del Instituto para la Investigacion
Educativa y el Desarrollo Pedagédgico, en cumplimiento del Decreto Distrital 690 de 2011”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO-
IDEP

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el numeral 9 del articulo 5 del Decreto Nacional
1214 de 2000, y la Resolucion 98 de 2001, modificada por la Resolucion No. 142 de 2002; proferidas por la Direccion
General del IDEP y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 446 de 1998, establece que en las entidades y organismos de derecho publico del orden Nacional, Departamental,
Distrital y Municipal, asi como los entes descentralizados en todos los niveles, deber4 integrarse un Comité de Conciliacion,
conformado por funcionarios del nivel directivo.

Que en el Decreto Nacional 1214 de 2000 en aplicacion de la Ley 446 de 1998, previo las funciones de los Comites de
Conciliacion y normas organicas sobre su conformacion.

Que mediante la Resolucion 98 de 2001, expedida por la Direccion General del Instituto para la Investigacion Educativa y el
Desarrollo Pedagdgico-IDEP, se cred el Comité de Conciliacion.

Que mediante la Resolucion No. 142 de 2002, expedida por la Direccion General del IDEP, se modifico el anterior acto
administrativo, adecuando la conformacion y las funciones del Comité de Conciliacion a las funciones y tareas sefialadas en el
Decreto Nacional 2097 de 2002.

Que el numeral 9° del articulo 5° del Decreto Nacional 1214 de 2002 dispone que es funcion del Comité de Conciliacion darse
su propio reglamento.

Que el Reglamento Interno del Comité se expidio en el afio 2006, le cual fue actualizado en el mes de agosto de 2009,
conforme a los lineamientos establecidos en el Decreto Nacional 1716 de 2009, con el objeto de garantizar el normal
funcionamiento y toma de decisiones.

Que con la expedicion del Decreto Distrital No. 690 del 30 de diciembre de 2011 "Por el cual se dictan lineamientos sobre la
conciliacion y los Comités de Conciliacion en Bogota, D.C." se hace necesario actualizar nuevamente el reglamento Interno del

Comité de Conciliacion.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
EDUCACICN
Institito para la Invastgazidn Educativa y el
Desarrolo Pedagbgico

RESOLUCION No. 1+ ¥ ¥ ge 2012

“Por la cual se actualiza al Reglamento Interno del Comité de Conciliacion del Instituto para la Investigacion
Educativa y el Desarrollo Pedagdgico, en cumplimiento del Decreto Distrital 690 de 2011”

Que la actual normatividad dispone que el Comité de Conciliacion es una instancia administrativa que actua como sede de
estudio, andlisis y formulacion de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad;
estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente y proponer los correctivos pertinentes; fijar
directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos alternativos de solucion de conflictos; determinar, en cada caso,
la procedencia o improcedencia de la conciliacion y sefalar la posicion institucional que fije los parametros dentro de los cuales
el respectivo apoderado actuara en las audiencias de conciliacion, conforme a las pautas jurisprudenciales consolidadas;
evaluar la procedencia de la accion de repeticion y del llamamiento en garantia con fines de repeticion; y definir los criterios
para la seleccion de abogados externos.

Que en sesion ordinaria del Comité de Conciliacion celebrada el 29 de mayo de 2012, unanimemente se dispuso por los
miembros la actualizacion del reglamento interno en cumplimiento del Decreto distrital 690 de 2011.

Que en sesion ordinaria del 14 de junio de 2012, segun consta en el acta No 05 de 2012, se analizé por los miembros del
Comité el acto administrativo modificatorio del reglamento autorizandose su expedicion por parte de la Presidenta, en los

siguientes términos:

RESUELVE:

CAPITULO |
NATURALEZA, FUNCIONES, MIEMBROS Y DELIBERACIONES DEL COMITE DE CONCILIACION

ARTICULO 1°. - Naturaleza y principios Rectores del Comité de Conciliacién. - EI Comite de Conciliacion es una instancia
administrativa que actia como sede de estudio, analisis y formulacion de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y
defensa de los intereses de la entidad; estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente y
proponer los correctivos pertinentes; fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos alternativos de
solucion de conflictos; determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion y sefialar la posicion
institucional que fije los parametros dentro de los cuales el respectivo apoderado actuara en las audiencias de conciliacion,
conforme a las pautas jurisprudenciales consolidadas; evaluar la procedencia de la accion de repeticion y del llamamiento en
garantia con fines de repeticion; y definir los criterios para la seleccion de abogados externos.

Los miembros del Comité de Conciliacion del IDEP y los servidores plblicos que intervengan en sus sesiones, en calidad de
invitados, obraran inspirados en los principios de la legalidad, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad e imparcialidad
y tendran como propsito fundamental proteger los intereses de la entidad y el patrimonio publico.

ARTICULO 2° - Funciones del Comité de Conciliacién. Conforme al Decreto Nacional 1716 de 2009 y el Decreto Distrital 690
de 2011, El Comité de Conciliacion del IDEP, tendra a su cargo las siguientes funciones:
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RESOLUCIONNo. T T ¥ de 2012

“Por la cual se actualiza al Reglamento Interno del Comité de Conciliacion del Instituto para la Investigacion

Educativa y el Desarrollo Pedagdgico, en cumplimiento del Decreto Distrital 690 de 2011”

En virtud del Decreto Nacional 1716 de 2009:

1.
2.
3.

9.

Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico al interior de la entidad.

Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa judicial de los intereses del Instituto.

Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del IDEP, para determinar las causas
generadoras de los conflictos; el indice de las condenas; los tipos de dafio por los cuales, resulta demandada o
condenada; y las deficiencias en las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el objeto de proponer
correctivos.

Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo, tales como la transaccion y la
conciliacion y de los demas mecanismos alternativos de resolucion de conflictos, asi como los procesos sometidos a
arbitramento, sin perjuicio de su estudio y decision en cada caso concreto.

Determinar la procedencia o improcedencia de la conciliacion y sefialar la posicion institucional que fije los parametros
dentro de los cuales el representante legal o el apoderado actuara en las audiencias de conciliacion. Para tal efecto, el
Comité de conciliacion debera analizar las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos
casos donde exista identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada.

Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de determinar la procedencia de la accion
de repeticion e informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Pdblico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso
Administrativo las correspondientes decisiones anexando copia de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago
y sefialando el fundamento de la decision en los casos en que se decida no instaurar la accion de repeticion.

Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticion.

Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su idoneidad para la defensa de los intereses
publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados.

Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité, preferentemente un profesional del Derecho.

En cumplimiento del Decreto Distrital 690 de 2011:

10.

1.

12.
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Conocera y decidira sobre la viabilidad de las conciliaciones judiciales y extrajudiciales, que se adelanten con ocasion de
los actos, hechos, omisiones u operaciones que las entidades, rganos u organismos expidan, realicen o en que incurran
o participen, o que se relacionen con asuntos inherentes a cada uno de ellos, conforme a su objeto y funciones.

Deberan pronunciarse oportunamente sobre la procedencia de formular y/o presentar propuestas de pacto de
cumplimiento en las Acciones Populares relacionados con sus entidades u organismos, previa solicitud del Subdirector
Distrital de Defensa Judicial y Prevencion del Dafio Antijuridico de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor. No
obstante, cuando la posicion de los. diferentes Comités no sea unificada, o la naturaleza, impacto o interés del asunto lo
ameriten, el citado Subdirector Distrital debera solicitar al Comité de Conciliacion de la Secretaria General conocer del
tema, el cual decidira en Ultima instancia.

Conocera y decidira sobre la procedencia de accion de repeticion, para el efecto revisaran que se renan los requisitos
de procedibilidad establecidos en la Ley 678 de 2001, a saber, la existencia de una condena en contra de la entidad,
4rgano u organismo por causacion de un dafio antijuridico, constancia del pago de la misma, de una conciliacion o de
cualquier otro crédito surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial, y prueba siquiera sumaria del supuesto
factico que llevaria a constatar la operancia de alguna de las presunciones establecidas por la citada ley en relacion con
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“Por la cual se actualiza al Reglamento Interno del Comité de Conciliacion del Instituto para la Investigacion
Educativa y el Desarrollo Pedagdgico, en cumplimiento del Decreto Distrital 690 de 2011”

la responsabilidad subjetiva del agente estatal. Este examen de procedencia de la accion se circunscribe al marco de su
competencia interpretativa que, segun reiterada jurisprudencia, se limita al analisis desde el punto de vista formal, toda
vez que la revision de fondo, en especial en lo relacionado con la responsabilidad subjetiva corresponde de forma
exclusiva al juez. Para efecto de lo previsto en este numeral, si el pago hubiere afectado el presupuesto de varios
organismos del nivel central, el Comité de Conciliacion tomara tnicamente en consideracion la suma pagada con cargo a
su presupuesto y la conducta de sus servidores publicos.

13. En el evento en que el Comité de Conciliacion no decida en oportunidad iniciar la accion de repeticion y con el propoésito
de dar aplicacion al articulo 8 de la Ley 678 de 2001, el Presidente del Comité deberd comunicar inmediatamente tal
decision a la Procuraduria General de la Nacion, con el objeto que el Ministerio Publico la ejercite, si lo considera
pertinente.

14. En el evento del numeral anterior, si la decision del Comité de Conciliacion fuera la de iniciar accion de repeticion, el
respectivo Secretario Técnico debera remitir oportunamente a la Subdireccion Distrital de Defensa Judicial y Prevencion
del Dafio Antijuridico de la Direccion Juridica Distrital, copia de los antecedentes y de las decisiones del Comite de
Conciliacion, a fin de presentar la correspondiente demanda dentro del plazo establecido por el articulo 26 del Decreto
Nacional 1716 de 2009, es decir, dentro de los tres (3) meses siguientes a la decision motivada de iniciar la accion, con el
proposito que el Subdirector Distrital de Defensa Judicial y Prevencion del Dafio Antijuridico designe el apoderado que
iniciara la accion, en representacion del Distrito Capital, independientemente si ésta se inicia de forma conjunta contra los
servidores de todos los organismos afectados, o en forma individual, adicionando o modificando la demanda, o
solicitando su acumulacion.

15. Cuando el respectivo asunto judicial o extrajudicial interese a més de un organismo del nivel central, el Comité de
Conciliacion debera remitir su posicion institucional al Comité de Conciliacion del organismo que lleva la representacion
judicial o extrajudicial, que decidira en Ultima instancia cuando no exista una posicion unificada, sobre la procedencia de
la conciliacion o el respectivo mecanismo alternativo de solucion de conflictos. Para estos efectos, el apoderado que
tenga a su cargo la representacion judicial o extrajudicial del asunto requerira el pronunciamiento del(los) respectivo(s)
Comité(s) de Conciliacion, que serviran de fundamento para el estudio técnico que concluira con la recomendacion de
presentar o no formula conciliatoria o propuesta de pacto de cumplimiento segun sea el caso.

16. Implementar estrategias que permitan establecer los asuntos susceptibles de conciliacion o de acuerdo de terminacion
anticipada de procesos, atendiendo el precedente judicial en los casos de pérdida reiterada por supuestos facticos
analogos, a efectos de evitar el impacto negativo en los niveles de éxito procesal del Distrito Capital por el resultado
adverso de aquellos asuntos que pudieren preverse. ,

17. Adoptar e implementar el modulo de conciliacion de SIPROJ-BOGOTA, conforme con la recomendacion del Comité de
Conciliacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota y la Comision Distrital de Sistemas.

18. Dictar su propio reglamento

ARTICULO 3°. Miembros, e invitados permanentes u ocasionales, del Comité de Conciliacion. Conforme al Decreto
Nacional 1716 de 2009 y el Decreto Distrital 0690 de 2011. El Comité de Conciliacion esta conformado por los siguientes
funcionarios, quienes concurriran con voz y voto y seran sus miembros permanentes.
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RESOLUCIONNo. ! 1 1 de2012

“Por la cual se actualiza al Reglamento Interno del Comité de Conciliacion del Instituto para la Investigacion
Educativa y el Desarrollo Pedagégico, en cumplimiento del Decreto Distrital 690 de 2011”

El (La) Director (a) General del Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico (Quien lo preside)
El (La) Subdirector (a) Académico (a)

El (La) Subdirector (a) Administrativo (a), Financiero (a) y de Control Disciplinario

El (La) Jefe (a) de la Oficina Asesora Juridica.

Asimismo, seran miembros e invitados permanentes, con derecho a voz pero sin voto, los siguientes funcionarios:

1. El (La) Jefe (a) de la Oficina Asesora de Control Interno.
2. El (La) Secretario Tecnico del Comité.

PARAGRAFO 1°. La asistencia al Comité de Conciliacion es obligatoria y no es delegable, excepto para los casos del Jefe de
la Entidad, conforme lo dispone el articulo 1° del Decreto Nacional 2097 de 2002.

PARAGRAFO 2°. En el evento en que el Presidente del Comité deba ausentarse durante el curso de la sesion o por razones
del servicio le sea imposible asistir a la misma, la Presidencia del Comité sera ocupada por el (la) Jefe (a) de la Oficina
Juridica, dejandose para ello la constancia en la respectiva acta, sin que ello implique la delegacion de su asistencia y voto para
efectos de los respectivos quorum.

PARAGRAFO 3°. Seran invitados ocasionales los funcionarios que por su condicion jerarquica y funcional deban asistir y/o el
apoderado que represente los intereses del ente en el proceso, seglin el caso concreto. Iguaimente sera invitado ocasional el
director de la Direccion de Defensa Judicial de la Nacion o su delegado. Igualmente el Comité, por intermedio de su Secretaria
Técnica, podra invitar a sus sesiones a las personas o funcionarios que requiera para la mejor comprension de los asuntos
materia de consideracion, quienes asistiran a las sesiones con derecho a voz pero sin voto. Las invitaciones efectuadas a los

servidores de la entidad seran de obligatoria aceptacion y cumplimiento.

PARAGRAFO 4° Conforme al Decreto Distrital 690 de 2012, podra también invitar a sus sesiones, con voz pero sin voto, al
Subdirector Distrital de Defensa Judicial y Prevencion del Daiio Antijuridico de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., para que éste y/o su delegado, preste la colaboracion y asesoria pertinente, e informe al respectivo comité, si en
cada caso objeto de analisis se han adoptado en el D.C., politicas de defensa o prevencion.

ARTICULO 4°. - Participacion de la Oficina de Control Interno. El funcionario responsable de Control Interno, apoyara la
gestion de los miembros del Comité y participara en las sesiones del mismo especialmente para verificar el cumplimiento de las
disposiciones del Derecho Nacional 1214 de 2.000, y el Decreto 1716 de 2009 y del reglamento interno del Comité, al igual que
la cabal ejecucion de las decisiones adoptadas por el Comité de Conciliacion.

El citado funcionario podra, presentar iniciativas encaminadas a promover una mayor efectividad y eficiencia en el cumplimiento
de las funciones que corresponden a este Comite.
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“Por la cual se actualiza al Reglamento Interno del Comité de Conciliacion del Instituto para la Investigacion
Educativa y el Desarrollo Pedagogico, en cumplimiento del Decreto Distrital 690 de 2011”

ARTICULO 5°. Sesiones y votacion. Conforme a la Decreto Nacional 1716 de 2009. EI Comité de Conciliacion se reunira no
menos de dos veces al mes, y cuando las circunstancias lo exijan.

Presentada la peticion de conciliacion ante la entidad, el Comité de Conciliacion cuenta con quince (15) dias a partir de su
recibo para tomar la correspondiente decision, la cual comunicara en el curso de la audiencia de conciliacion, aportando copia
auténtica de la respectiva acta o certificacion en la que consten sus fundamentos.

ARTICULO 6°. - Inasistencia a las sesiones. Cuando alguno de los miembros del Comité no pueda asistir a una sesion
debera comunicarlo por escrito, enviando a la Secretaria Técnica la correspondiente excusa.

En la correspondiente Acta de cada sesion del Comité, el Secretario Técnico dejard constancia de la asistencia de los
miembros e invitados, y en caso de inasistencia asi lo sefialara indicando si se presenté en forma oportuna la justificacion.

ARTICULO 7°. - Desarrollo de las sesiones. En el dia y hora sefialados, el Presidente del Comité instalaré la sesion.

A continuacion, el Secretario Técnico del Comité informara al Presidente sobre la extension de las invitaciones a la sesion, las
justificaciones presentadas por inasistencia, verificara el quorum y dara lectura al orden del dia propuesto, el cual sera sometido
a consideracion y aprobacion del Comité por parte del Presidente.

Los apoderados (cuando sea necesario) haran una presentacion verbal de su concepto escrito al Comite y absolveran las
dudas e inquietudes que se le formulen.

Una vez se haya surtido la intervencion del apoderado de la entidad, los miembros y asistentes al Comité deliberaran sobre el
asunto sometido a su consideracion y adoptaran las determinaciones que estimen oportunas, las cuales seran de obligatorio
cumplimiento para los apoderados de la entidad.

Una vez se haya efectuado la deliberacion, el Secretario Técnico procedera a preguntar a cada uno de los miembros el sentido
de su voto.

ARTICULO 8°. -Tramite de Proposiciones. Las recomendaciones presentadas por los apoderados se tramitaran como

proposiciones para su deliberacion y votacion.
Los miembros o asistentes a la sesion del Comité podran presentar proposiciones sustitutivas o adicionar las antes indicadas.

El mismo tramite se surtira para la adopcion del reglamento y para la adopcion de directrices y politicas a cargo del Comité.

ARTICULO 9°. - Quérum deliberatorio y adopcion de decisiones. El Comité deliberara con minimo tres (3) de sus miembros
permanentes, podra entrar a decidir con minimo tres (3) de sus miembros permanentes, y las proposiciones seran aprobadas
por la mayoria simple de los miembros asistentes a la sesion.

En caso de empate, se sometera el asunto a una nueva votacion; de persistir el empate el Presidente del Comité o quien haga

sus veces tendra la funcion de decidir el desempate.
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RESOLUCION No. ! ' 1 de 2012

“Por la cual se actualiza al Reglamento Interno del Comité de Conciliacion del Instituto para la Investigacion
Educativa y el Desarrollo Pedagédgico, en cumplimiento del Decreto Distrital 690 de 2011”

ARTICULO 10°. — Salvamento y aclaracion de votos. Los miembros del Comité que se aparten de las decisiones adoptadas
por la mayoria de sus miembros deberan expresar las razones que motivan su disenso, de las cuales dejaran constancia en la

respectiva acta.

CAPITULO Il :
IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

ARTICULO 11°. - Imparcialidad y autonomia en la adopcion de decisiones. A efecto de garantizar el principio de
imparcialidad y la autonomia en la adopcion de sus decisiones, a los miembros del Comité les seran aplicables las causales de
impedimento y recusacion previstas en el ordenamiento juridico, especialmente las estatuidas en los articulos 30 del Codigo
Contencioso Administrativo, 150 del Codigo de Procedimiento Civily 40 de Ley 734 de 2002, asi:

1. Cuando el miembro tenga interés particular y directo en la regulacion, gestion, control o decision, o lo tuviere su conyuge,
compafiero o compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consaguinidad, segundo de
afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho.

2. Cuando el interés general, propio de la funcion publica, entre en conflicto con un interés particular y directo del servidor
publico.

3. Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular inscritas o integradas también por el
miembro del Comité o las partes del proceso.

4. Haber sido recomendado por el miembro del Comité o las partes del proceso para llegar al cargo que ocupa el funcionario,
o haber sido designado por éste como referencia con el mismo fin.

5. Tener el miembro del Comité, su conyuge o compafiero o alguno de sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, interés directo en el proceso.

6. Haber conocido del proceso en instancia anterior, el miembro o compafiero, su conyuge o alguno de sus parientes
indicados en el numeral precedente

7. Ser miembro del Comité, conyuge, compaiiero o pariente de algunas de las partes o de su representante o apoderado,

dentro del cuarto grado de consaguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

Haber sido miembro de Comité, su conyuge o alguno de sus parientes indicados, guardador de cualquiera de las partes.

9. Existir pleito pendiente entre el miembro del Comité, su conyuge o alguno de sus parientes indicados en el numeral 7, con
cualquiera de las partes, su representante o apoderado.

10. Haber formulado alguna de las partes, su representante o apoderado, denuncia penal contra el miembro del Comite, su
conyuge, o pariente en primer grado de consanguinidad, antes de iniciarse el proceso, o después, siempre que la denuncia
se refiera a hechos ajenos al proceso 0 a la ejecucion de la sentencia, y que el denunciado se halle vinculado a la
investigacion penal.

o]

FT-GJ-09-02 A
Av. El Dorado No. 66-63. P. 1y 3 : =4
Tel.: 3155725 — 3154135 - 3155735 ; i f}\}

www.idep.edu.co
Info.: Linea 195




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
EDUCACICN
Instituto para la Invastgacidn Educativa y el
Cesamrolo Pedagdgico

RESOLUCION No. § 1 1 de 2012

“Por la cual se actualiza al Reglamento Interno del Comité de Conciliacion del Instituto para la Investigacion
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11. Haber formulado el miembro del Comité, su conyuge o pariente en primer grado de consaguinidad, denuncia penal contra
una de las partes o su representante o apoderado, o estar aquéllos legitimados para invertir como parte civil en el
respectivo proceso penal.

12. Existir enemistad grave por hechos ajenos al proceso, o a la ejecucion de la sentencia, o amistad intima entre el miembro
del Comité y alguna de las partes, su representante o apoderado.

13. Ser el miembro del Comité, conyuge o alguno de sus parientes en segundo grado de consaguinidad, primero de afinidad o
primero civil, acreedor o deudor de alguna de las partes, su representante o apoderado, salvo cuando se trate de persona
de derecho publico, establecimiento de crédito o sociedad anonima.

14. Ser el miembro del Comité, su conyuge o alguno de sus parientes indicados en el numeral anterior, socio de alguna de las
partes o su representante 0 apoderado en sociedad de personas.

15. Haber dado el miembro del Comité consejo o concepto sobre las cuestiones materia del proceso, o haber intervenido en
éste como apoderado, agente del Ministerio Publico, perito o testigo.

16. Ser el miembro del Comité, su conyuge o alguno de sus parientes indicados en el numeral 7, heredero o legatario de
alguna de las partes, antes de la iniciacion del proceso.

17. Tener el miembro del Comité, su conyuge o alguno de sus parientes en segundo grado de consanguinidad o primero civil,
pleito pendiente en que se controvierta la misma cuestion juridica que él debe fallar.

ARTICULO 12°. - Tramite de impedimentos y recusaciones. Si alguno de los miembros del Comité de Conciliacion se
encuentra incurso en alguna de las causales de impedimento citadas en el articulo anterior, debera informarlo al Comité previo
a comenzar la deliberacion de los asuntos sometidos a su consideracion; los demas miembros del Comité decidiran sobre si

procede o no el impedimento y de ello se dejara constancia en la respectiva acta.

De igual manera, los miembros del Comité podran ser recusados, caso en el cual se dara a la recusacion el mismo tramite del
impedimento.

Si se admitiere la causal de impedimento o recusacion y no existe quérum para deliberar o tomar la decision, el Presidente del
Comité designara un miembro ad hoc que reemplace al que se ha declarado impedido o recusado.

CAPITULO Il ,
DE LA ACCION DE REPETICION Y DEL LLAMAMIENTO EN GARANTIA

ARTICULO 13° - Las Acciones de Repeticion. Conforme al Decreto Nacional 1716 de 2009. Los miembros del Comité de
Conciliacion deberan realizar los estudios pertinentes para determinar la procedencia de la accion de repeticion. Para ello, el
ordenador del gasto, al dia siguiente del pago total del capital de una condena, de una conciliacion o de cualquier otro crédito
surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de la entidad, debera remitir el acto administrativo y sus antecedentes al
Comité de Conciliacion, para que en un término no superior a seis (6) meses se adopte la decision motivada de iniciar 0 no el
proceso de repeticion y se presente la correspondiente demanda, cuando la misma resulte procedente, dentro de los tres (3)

meses siguientes a la decision.
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PARAGRAFO 1. La Oficina de Control Interno, debera verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articulo.

PARAGRAFO 2. Para facilitar la presentacion de los casos respectivos, el abogado que tenga a cargo la iniciacion de la accion
de repeticion, debera elaborar el respectivo informe y presentarlo al Comité de Conciliacion, el cual debera contener un
resumen pormenorizado de los hechos y las justificaciones y fundamentos de su recomendacion. La veracidad y fidelidad de los
hechos consignados en el informe seran responsabilidad del abogado que lo suscriba.

ARTICULO 14° Procedencia de la Accion de Repeticion. Conforme al Decreto Distrital 690 de 2011 EI Comité de
Conciliacién al momento de evaluar cada caso con el fin de adoptar la decision sobre la procedencia de iniciar o no las acciones
de repeticion, y luego de un examen de verificacion de los presupuestos de procedencia de la Ley 678 de 2001, desarrollados
por la jurisprudencia constitucional y contenciosa, deberén tener en cuenta los presupuestos de la Directiva Conjunta 01 de
2010 del Alcalde Mayor de Bogota D.C. y del Secretario General, y en especial las siguientes:

1. En relacion con las fuentes, la accion de repeticion se puede incoar a partir de:
a. Una decision judicial de condena contra el Distrito Capital, o contra sus entidades u organismos, ya sea de la jurisdiccion
contenciosa u ordinaria, o por tribunal de arbitramento.
b. Una Conciliacion Extrajudicial en la cual el Distrito, 0 una de sus entidades u organismos, acepte pagar el valor de una
obligacion a favor de un particular, o cualquier acuerdo que tenga el efecto de precaver, disolver o dar por terminado un
conflicto, en el cual la entidad acepte pagar una suma de dinero a favor de un particular.

2. Para la determinacion del agente responsable, de acuerdo con el tipo de accion:
a. En las acciones de reparacion directa sera necesario determinar cuél es la autoridad publica cuya accion u omision
genero el dafio. Tratandose de dafios por accion, normalmente se habra tramitado un proceso penal, fiscal o disciplinario
que facilite esta determinacion. Cuando el dafio proviene de una omision, la determinacion del responsable deberé
hacerse siguiendo el mismo parametro que se sigue para imputarle el dafio a la entidad por esta causa: sera responsable
por omision el funcionario que teniendo la competencia para cumplir determinada conducta dejo de ejercerla generando

el dafio por el cual fue condenado el Distrito o la respectiva entidad u organismo.

b. En las acciones contractuales la accion de repeticion debe dirigirse contra el contratista, el interventor, el consultor y el
asesor que genero el incumplimiento dentro del tramite de la celebracion, ejecucion y liquidacion de los contrato por el
cual fue condenado el Distrito a pagar los perjuicios al demandante, punto en el que se debe tener en cuenta que dicho
incumplimiento puede haber sido determinado por asesores, interventores o consultores, respecto de los cuales también
es procedente la accion de repeticion en los términos del articulo 2 de la Ley 678 de 2001.

c. En las acciones de nulidad y restablecimiento. Por regla general, la demanda sera dirigida contra la autoridad que
suscribio el acto administrativo. En esos casos, sin embargo, podra también existir responsabilidad del asesor o del
agente estatal en cuyo concepto se fundo el autor del acto para expedirlo.

d. En aquellos casos en los que en el fallo condenatorio al organismo, 6rgano o entidad publicos, se haya individualizado la
conducta del agente concluyendo la existencia de dolo o culpa grave, el Comit¢ de Conciliacion debera decidir
positivamente la procedencia de la demanda en accion de repeticion. En ese evento el fallo condenatorio servira de plena
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prueba y formara parte del acervo probatorio que se allegara al/la juez/a. Por el contrario, si no se ha individualizado la
conducta del agente dentro del proceso en contra de la entidad estatal y éste no ha participado en el proceso, por no
haber sido llamado en garantia, las opiniones o conceptos expresados en la sentencia en relacion con su conducta o
actuacion, no son oponibles como plena prueba contra dicho agente, por no haberse agotado el principio de
contradiccion. Sin embargo, este hecho no excusa, al respectivo Comité de Conciliacion, del deber de revisar y verificar el
estudio presentado por el abogado asignado al caso, quien dentro del analisis formal de los requisitos de procedencia de
la accion de repeticion debera sefialar contra quién debe dirigirse la demanda al definir el presunto agente estatal
responsable del dario. A partir de ese analisis el Comité puede concluir, por ejemplo, que otros agentes distintos del
mencionado en la sentencia también son presuntamente responsables, caso en el cual contra ellos.debe igualmente
dirigirse la accion de repeticion.

e. El Comité de Conciliacion debera hacer la evaluacion respectiva tendiente a establecer la identidad del agente
responsable, y el nexo de su conducta con el dafio antijuridico causado que derivé en el detrimento patrimonial para la
respectiva entidad u organismo.

f.  De establecer los anteriores supuestos, debera decidir positivamente la procedencia de la demanda de Accion de
Repeticion; en el evento negativo, debera dejar constancia de ello en actas.

g. Las decisiones de los Comités de Conciliacion no pueden tipificar la conducta: Su competencia solo permite analizar y
valorar la procedencia o no de la Accion de Repeticion con base en las pruebas, es decir, debe definir los aspectos
formales mas no los sustanciales de la responsabilidad del agente estatal.

h. Se debe exigir al/a la abogado(a) de representacion judicial el diligenciamiento, en el modulo de conciliacion de
SIPROJWERB, de la respectiva ficha técnica de analisis de Accion de Repeticion.

i.  En relacion con el pago de la condena o acuerdo conciliatorio se debe evaluar en cada caso, si este representa un
detrimento patrimonial para la entidad u organismo piblico, o si los supuestos de hecho que sirven de base a la
condena conllevan la exigencia del pago de obligaciones exigibles a la Administracion; en este Ultimo evento no se
configura detrimento patrimonial alguno.

j. En el evento que el Comité de Conciliacion encuentre insuficiente la informacion sobre la actuacion administrativa,
presentada por el apoderado en su estudio técnico, y sea preciso aplazar la decision sobre la procedencia de la Accion
de Repeticion, el Comité efectuara el computo de la caducidad y haré constar dicha fecha en el acta, con el objeto de
impedir que ésta opere, debiendo el abogado adoptar el correctivo antes de su vencimiento. Ademas del término fijado
para que opere la caducidad de la accion de repeticion , el articulo 26 del Decreto Nacional 1716 de 2009 prevé que "el
ordenador del gasto, al dia siguiente del pago total del capital de una condena, de una conciliacion o de cualquier otro
crédito surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de la entidad, debe remitir el acto administrativo y sus
antecedentes al Comité de Conciliacion, para que en un término no Superior a seis (6) meses se adopte la decision
motivada de iniciar o no el proceso de repeticion y se presente la correspondiente demanda, cuando la misma resulte
procedente, dentro de los tres (3) meses siguientes a la decision”. Asi las cosas, se insiste que independientemente del
término de dos afios para que opere la caducidad de la accion de repeticion, el ente publico condenado cuenta con un
plazo de nueve (9) meses para interponerla, obligacion que esta sujeta a verificacion de su oficina de control intemo.
Establecer si se ha configurado o no la caducidad es esencial a la hora de determinar la viabilidad y procedencia de las
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acciones de repeticion por parte del Comité de Conciliacion de la entidad, érgano u organismo a su cargo y, en el
evento que hubiere caducado la accion procedera determinar que funcionarios fueron responsables de estos hechos.

k. EI Comit¢é de Conciliacion exigira a los(las) apoderados(as) que presenten los casos de accion de repeticion
pronunciarse sobre la pertinencia, conducencia y eficacia de las pruebas que se haran valer por parte de la entidad u
organismo publico, indicando el fundamento legal que permite allegar tal acervo probatorio, del mismo modo les
requeriran para que soliciten en la oportunidad procesal el traslado de las pruebas que se hayan recaudado en el
proceso que dio lugar al fallo condenatorio, para que se soliciten en la demanda de accion de repeticion.

. Verificar que la defensa del Distrito se haya atendido en forma diligente, es decir, que la condena no obedezca a la
configuracion de la caducidad de la accion o la prescripcion de los derechos demandados; a errores para aportar las
pruebas o a cualquier otro tipo de negligencia en la defensa. De comprobarse eventos como los descritos procederan
las acciones de tipo disciplinario y fiscal respecto al (la) apoderado(a) y no una Accién de Repeticion

m. El Comité de Conciliacion, cuando exista animo del agente generador del dafio para reconocer lo pagado por la entidad u
organismo a cargo, deberan estudiar la viabilidad de conciliar judicial o extrajudicialmente. Este andlisis debe comprender
la propuesta de pago, la determinacion del capital adeudado, el cual no podré ser inferior a lo impuesto en la sentencia
condenatoria, 0 a lo acordado en la conciliacién o en cualquier otro mecanismo de solucion alternativa de conflictos, de
tal forma que no se genere lesion a los intereses de la entidad u organismo.

n. Dentro del término de fijacion en lista o para contestar la demanda en contra de la entidad u organismo publico, el Comite
de Conciliacion deberan pronunciarse sobre si se hara o no el llamamiento en garantia, para lo cual los (las)
apoderados(as) deberan hacer la recomendacion sobre su viabilidad o no, previa valoracion de los elementos probatorios
que permitan al Comité, llegar al convencimiento de que existe prueba siquiera sumaria que indica que el servidor publico
actuo con dolo o culpa grave.

0. Aprobar previamente, en los términos del paragrafo del articulo 95 de la Ley 1437 de 2011, la decision de la entidad de
formular oferta de revocatoria de los actos administrativos impugnados, antes de que se profiera sentencia de segunda
instancia dentro del curso del proceso judicial.

p. El Comité de Conciliacion evaluara los procesos terminados con fallo condenatorio contra la respectiva entidad u
organismo para efecto de determinar la procedencia de la accion de repeticion y debera informar, al Coordinador de los
agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo, las correspondientes decisiones
anexando copia de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y sefialando el fundamento de la decision en los
casos en que se decida no instaurar la accion de repeticion (Art. 19.6 D. 1716/09). Copia de este informe con el
respectivo fallo debera ser remitido a la Direccion Juridica Distrital

Articulo 15. Del llamamiento en garantia: En virtud del principio de economia procesal, en los casos en que resulte
pertinente, el apoderado del Instituto debera hacer uso del instrumento procesal del llamamiento en garantia, el cual busca
convocar a un tercero cuyas actuaciones pudieron dar origen a responsabilidad econémica por parte de la entidad.

PARAGRAFO. E | llamamiento en garantia supone la existencia de un vinculo contractual o legal entre un tercero y una de las
partes del proceso, que le permite a ésta solicitar y obtener su intervencion en el mismo, con fundamento en la obligacion que le

FT-GJ-09-02 Al
Av. El Dorado No. 66-63. P. 1y 3 - 4
Tel.: 3155725 — 3154135 - 3155735 ’ '
www.idep.edu.co
Info.: Linea 195

i




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D-C.
EDUCACICN
Inctittto para la Invastgac 1’)1}{1: ativa y &l
Desamolo Pedagbgic

RESOLUCIONNo. | 1 1 de 2012

“Por la cual se actualiza al Reglamento Interno del Comité de Conciliacién del Instituto para la Investigacion
Educativa y el Desarrollo Pedagdgico, en cumplimiento del Decreto Distrital 690 de 2011”

asiste en virtud de aquel vinculo, debiendo éste responder por los perjuicios que sufra dicha parte procesal, o de efectuar el
reembolso de lo que ella tenga que pagar como resultado de una sentencia.

~ CAPITULO IV
SECRETARIA TECNICA, ACTAS Y ARCHIVO

ARTICULO 16°. - Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del comité sera ejercida por el profesional especializado de la
Oficina Asesora Juridica del IDEP, quien conforme al Decreto Nacional 1716 de 2009 articulo 20 y el articulo 12 del Decreto
Distrital 069 de 2011, tendra a su cargo las siguientes funciones:

1. Elaborar las actas de cada sesion del Comité. El acta debera estar debidamente elaborada y suscrita por el Presidente y el
Secretario del Comité que hayan asistido, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la correspondiente sesion

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.

3. Preparar un informe de la gestion del Comité y de la ejecucion de sus decisiones, que sera entregado al representante
legal del ente y a los miembros del Comité cada seis (6) meses. Una copia del mismo sera remitida a la Direccion de
Defensa Judicial de la Nacion del Ministerio de Justicia y del Derecho.

4. Proyectar y someter a consideracion del comité la informacion que éste requiera para la formulacion y disefio de politicas
de prevencion del dafio antijuridico y de defensa de los intereses del ente.

5. Verificar que los informes que se someteran a consideracion del Comité cumplan con los lineamientos y directrices
sefialadas en el Capitulo anterior.

6. Coordinar el archivo y control de las actas del comité asi como la introduccion de esta informacion en el Sistema de
Informacién de Procesos Judiciales SIPROJ.

7. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo acerca
de las decisiones que el comité adopte respecto de la procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

8. Convocar a los miembros del comité de conciliacion con la debida anticipacion y previo acuerdo con el director sobre la
fecha de la sesion; en la invitacion se debera indicar el dia, hora y lugar de la reunion y el respectivo orden del dia.
Igualmente debera anexar los documentos que seran objeto de andlisis en la reunion.

9. Invitar a los funcionarios o personas cuya presencia se considere necesaria para debatir los temas puestos a consideracion
de los miembros del Comité, sin perjuicio de lo previsto en los paragrafos primero y segundo del articulo tercero del

Decreto 1214 de 2000.
10. Verificar el quérum y dejar constancia en caso de inasistencia de alguno de los miembros asi como de la respectiva

justificacion de la ausencia.

11. La obligatoriedad de diligenciar dentro de los cinco (5) dias siguientes a cada sesion de Comité de Conciliacion, las
respectivas Actas aprobadas en el Sistema de Informacion de Procesos Judiciales -SIPROJWEB BOGOTA.

12. Diligenciar en SIPROJWEB BOGOTA el Formato Unico de informacion litigiosa y conciliaciones definido por el orden
nacional, a mas tardar dos dias antes del plazo establecido para tal efecto.

13. Presentar por lo menos dos veces por afio, en sesiones ordinarias del Comite, informe sobre los mecanismos altemativos
de solucion de conflictos que han sido empleados por el respectivo 6rgano, organismo o entidad. Este informe relacionara
el niimero total de casos resueltos empleando el respectivo mecanismo alterativo de solucion de conflictos, terminacion
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favorable o desfavorable, valor total e individual de las sumas impuestas a favor y en contra; asi como los criterios 0
directrices institucionales que se han implementado para utilizar los diferentes mecanismos alternativos de solucion de
conflictos. En estos Comités se invitara al jefe de la oficina financiera del ente Distrital o quien haga sus veces.

14. Realizar la verificacion sobre el cumplimiento y aplicacion de las politicas adoptadas por el Comité de Conciliacion, y velar
porque efectivamente los apoderados de la respectiva entidad u organismo realicen el diligenciamiento de las fichas de
conciliacion y de pacto de cumplimiento en SIPROJWEB-BOGOTA.

15. Enviar copia del reglamento del Comité de Conciliacion e informar sobre sus modificaciones a cada apoderado del
respectivo organismo o entidad.

ARTICULO 17°. Informacion para actualizar los sistemas juridicos de Régimen Legal y Procesos Judiciales de Bogota.
La Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion enviara a la Direccion Juridica Distrital de la Secretaria General, la siguiente

informacion:

1. Copia auténtica del acto administrativo vigente de creacion organica de los Comités de Conciliacion.

2. Copia auténtica del acto administrativo vigente de integracion del Comité de Conciliacion; nombres completos,

identificacion y cargos de los funcionarios, sefialando claramente el presidente del mismo.

Copia auténtica del Reglamento Interno de los respectivos Comités de Conciliacion

Nombre y cargo de quien ejerce la Secretaria Tecnica.

Direccion de correo electronico de cada Secretaria Técnica y nimero del fax.

Actas de los Comités de Conciliacion, en SIPROJWEB-BOGOTA,

Las actas contentivas de los acuerdos conciliatorios de las entidades, 6rganos y organismos distritales, a fin de asegurar

su publicacion en la Web, en el Sistema de Informacion "Régimen Legal de Bogota".

8. Relacion de las politicas y lineas de decision en relacion con la prevencion del dafio antijuridico, la viabilidad de la
conciliacion y/o de la accion de repeticion en asuntos reiterativos o de gran impacto.

Noog ko

PARAGRAFO. Esta informacion debera actualizarse cada vez que se presenten cambios al interior del respectivo Comité y su
funcionamiento.

ARTICULO 18 °. - Elaboracion de Actas. Las actas seran elaboradas por el Secretario Técnico del comité, quien debera dejar
constancia en ellas de las deliberaciones de los asistentes y las decisiones adoptadas por los miembros permanentes.

Las actas de las sesiones seran suscritas por el Presidente del Comité, el Secretario Técnico y todos los asistentes al mismo.
Las fichas técnicas y todos los soportes documentales presentados para su estudio en la sesion son parte integral de las
respectivas actas.

ARTICULO 19°. - Tramite de aprobacion de Actas. El Secretario Técnico debera remitir a cada uno de los miembros
asistentes a la respectiva sesion, el proyecto de acta, por escrito o por correo electronico, con el objeto de que aquellos remitan

sus observaciones.
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Recibidas las respectivas observaciones, se elaborara el acta definitiva, la cual sera enviada por el Secretario Técnico a los
miembros del Comité, por escrito o por correo electronico.

Las actas seran firmadas por el Presidente, el Secretario Técnico y todos los miembros asistentes a la respectiva sesion, dentro
de un punto del orden del dia de la siguiente sesion ordinaria del Comité de Conciliacion, previa lectura que el Secretario
Técnico dara a las mismas.

ARTICULO 202, - Archivos del Comité de Conciliacion y de su Secretaria Técnica. El archivo del Comite de Conciliacion y
el de su Secretaria Técnica reposaran en el archivo de Oficina Asesora Juridica del IDEP.
Los documentos que integran el archivo del Comité de Conciliacion son piblicos y podréan ser consultados en la Oficina Juridica

del IDEP.

Para la consulta de tales documentos, los interesados deberan solicitar autorizacion al Secretario Técnico, quien deberé revisar

que los documentos sean devueltos integramente.
Las solicitudes de copias auténticas de las actas y la expedicion de certificaciones sobre las mismas serén tramitadas por el

Secretario Técnico del comité.

CAPITULOV :
SEGUIMIENTO Y CONTROL A LAS DECISIONES DEL COMITE

ARTICULO 212, - Verificacion del cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité. Los abogados que tengan a
su cargo los respectivos asuntos deberan presentar un informe detallado del resultado de las respectivas audiencias y de las
acciones de repeticion iniciadas. Dicho informe debe ser entregado al secretario tecnico del Comité.

Los apoderados allegaran adjunto a sus informes una copia de la diligencia y del auto que aprobd o improbo la respectiva
conciliacion.
El Secretario Técnico debera presentar el respectivo informe en la sesion del Comité inmediatamente posterior.

ARTICULO 22°. - Asistencia de apoderados de la entidad a las audiencias. Es obligatoria la asistencia del apoderado de la
entidad a las audiencias que sea citado, con el objeto de exponer los motivos por los cuales los miembros del Comité
consideraron viable o no el acuerdo conciliatorio, y deberan dejar constancia en el acta de la audiencia de las razones de hecho

y derecho expresadas por el Comité de Conciliacion.

CAPITULO VI i
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO

ARTICULO 23°. - Prevencion del dafio antijuridico y politicas para la defensa judicial del Instituto para la Investigacion
Educativa y el Desarrollo Pedagégico - IDEP. Sin perjuicio de las demas funciones encomendadas al Comité de
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Conciliacion, éste debera reunirse al inicio y fin de cada semestre, con el objeto de proponer los correctivos que se estimen
necesarios para prevenir la causacion de los dafios antijuridicos en que se ha visto condenado el organismo o en los procesos
que haya decidido conciliar.

Para tal propésito el Secretario Técnico del Comité, presentara un informe de las demandas y sentencias presentadas y
notificadas en el semestre respectivo.

: CAPITULO VI ,
LINEAS DECISIONALES PARA EL COMITE DE CONCILIACION

ARTICULO 24°. Lineas decisionales. EI Comité de Conciliacion, dentro de la formulacion de sus politicas de Conciliacion,
tendra como criterio subsidiario en sus deliberaciones las siguientes lineas decisionales, respecto a la posibilidad de autorizar a
los apoderados de sus respectivas entidades u organismos para que asistan con o sin animo conciliatorio a la respectiva
diligencia judicial o extrajudicial:

Con animo conciliatorio.
1. Cuando se encuentre acreditada la responsabilidad de la entidad publica.
2. Cuando se trate de un caso en el que exista jurisprudencia reiterada o unificada en casos analogos.
3. Cuando el fallo de primera instancia haya resuelto de manera suficiente, probatoria y sustantivamente los extremos de la

responsabilidad de la entidad publica.

Sin animo conciliatorio.

1. Cuando los empleados publicos soliciten se les hagan extensivos beneficios extralegales o convencionales propios de los
trabajadores oficiales, y viceversa.
2. Cuando se controvierta la facultad de la Administracion para realizar modificacion de la (s) planta (s) de personal.

Cuando se demande el pago de la prestacion social "quinquenio”.

4. En los procesos de fuero sindical, cuando los empleados publicos demanden la reinstalacion de condiciones salariales y
prestacionales que hayan sido modificadas por el legislador, especialmente las derivadas de la Ley 4 del 1992, el Decreto
1919 del 2002 y demas normas concordantes, pues con base en éstas fue necesaria la inaplicacion por
inconstitucionalidad e ilegalidad de normas distritales expedidas sin competencia en materia salarial y prestacional.

5. Cuando se demanden actos, hechos, omisiones y operaciones administrativas realizados por entidades publicas del
orden nacional, y personas juridicas de régimen privado no imputables al Distrito por no existir legitimacion en la causa
por pasiva del Distrito Capital. De igual modo si se demandan acciones u omisiones de entidades descentralizadas del
Distrito Capital y se ha vinculado al sector central en el proceso y viceversa

6. Cuando esté claramente demostrada la existencia de falta de jurisdiccion o de competencia; caducidad; prescripcion;
agotamiento de jurisdiccion; el hecho exclusivo y determinante de un tercero; fuerza mayor, cosa juzgada o transaccion y
la culpa o hecho exclusivo de la victima. El requisito es haberse interpuesto tales medios exceptivos por parte del
apoderado y que no exista decision judicial que los haya desestimado. Esta politica también aplicara en tratandose de
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conciliaciones extrajudiciales, en cuyo caso no sera requisito haberse interpuesto los medios exceptivos por parte del
apoderado y que no exista decision judicial que los haya desestimado.

7. Si se constata la existencia de hecho superado o cuando no existe vulneracién del derecho colectivo invocado,
objetivamente demostrado desde el punto de vista juridico y técnico, es decir, tiene que haber desaparecido el objeto del
proceso.

8. Cuando el retiro de un empleado plblico nombrado en provisionalidad haya tenido origen en la provision del respectivo
cargo en desarrollo de un concurso de méritos de carrera administrativa.

9. Si se debate la construccion de una obra aduciendo que la misma carece de licencia de construccion y esta Ultima ha
sido aportada al proceso por parte del apoderado de la entidad.

10. Cuando el Distrito Capital sea demandado por ex empleados de la Fundacion San Juan de Dios, el Instituto Materno
Infantil y el Hospital San Juan de Dios por existir: a.) Cosa Juzgada, en virtud del fallo de la Corte Constitucional,
Sentencia SU 484 de 2008. b.) No agotamiento de la via gubernativa frente al Distrito Capital, c.) Falta de legitimacion en
la causa por pasiva, por no haber existido vinculo laboral entre el Distrito y los ex empleados de la Fundacion San Juan
de Dios, el Instituto Materno Infantil y el Hospital San Juan de Dios. d.) Pago, conforme al procedimiento de cumplimiento
de la sentencia SU 484 de 2008.

11. En los casos de demandas en relacion con defraudacion a los (as) ciudadanos (as) por parte de captadoras masivas de
dinero ilegales por no existir legitimacion en la causa por pasiva del Distrito Capital, y por configurarse la concurrencia de
culpas determinantes entre un tercero y la victima que se expuso de manera voluntaria e inobjetable al riesgo de un
negocio.

12. En aquellos casos en los que la controversia gire en torno a la legalidad de actos administrativos y no exista contenido
economico susceptible de ser conciliado.

PARAGRAFO. Ninguna de las anteriores lineas decisionales podra validarse como politica, sin ser ratificada previamente ante
el Comité de Conciliacion, ni cuando se trate de la audiencia de conciliacion a la que se refiere el articulo 70 de la Ley 1395 de

2010.

CAPITULO VIl , ;
SOBRE LOS DEBERES DE LOS APODERADOS FRENTE A LOS COMITES DE CONCILIACION

ARTICULO 25°. Deberes de los apoderados que ejercen la representacion judicial del Instituto para la Investigacion
Educativa y el Desarrollo Pedagégico-IDEP. Adicional a los deberes que se desprenden de la ley y los reglamentos, y
conforme al articulo 11 del Decreto Distrital 0690 de 2011, corresponde a los apoderados que defienden los intereses y llevan
representacion judicial de procesos a cargo del IDEP, los siguientes:

1. Los apoderados de los entes publicos distritales deberan estudiar la procedencia del llamamiento en garantia con fines
de repeticion en los procesos judiciales de responsabilidad patrimonial a su cargo. De no ser viable el llamamiento,
deberan justificarlo por escrito y presentar un informe mensual al Comité de Conciliacion, con copia a la Subdireccion
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Distrital de Defensa Judicial y Prevencion del Dafio Antijuridico de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., antes del vencimiento de fijacion en lista, para efectos de la coordinacion respectiva.

2. Elaborar con la debida antelacion en el Modulo de Conciliacion de SIPROJ BOGOTA, las fichas técnicas para el Comité
de Conciliacion.

3. Presentar un juicioso estudio de la jurisprudencia, relacionado con el tema en litigio que se lleva a cada Comite de
Conciliacion.

4. Presentar al respectivo jefe juridico de la entidad y organismo distrital, dentro del informe semanal, copia de los acuerdos
conciliatorios celebrados, los cuales deberan ser enviados oportunamente a la Subdireccion Distrital de Estudios e
Informatica Juridica de la Direccion Juridica Distrital para su incorporacion en el Sistema Régimen Legal y cumplir lo
dispuesto en el articulo 29 del Decreto 1719 de 2009 en relacion con la Publicacion en la WEB de las actas de acuerdos
conciliatorios.

5. Lainasistencia injustificada a la audiencia de conciliacion, tendra las consecuencias juridicas establecidas en los articulos
22y 35 de la Ley 640 de 2001 o en las normas que los modifiquen o sustituyan

6. Seran de obligatorio cumplimiento para los apoderados de cada entidad y organismo distrital las decisiones adoptadas
por el Comité de Conciliacion o por el representante legal del ente distrital, cuando no se tenga la obligacion de
constituirlo ni se haya hecho de manera facultativa.

7. Cuando se trate de asuntos referidos a los drganos de control, los apoderados asistiran con la posicion del Comité de
Conciliacion del respectivo érgano de control.

PARAGRAFO. Los supervisores de los contratos de prestacion de servicios profesionales cuyo objeto sea el de ejercer la
representacion judicial del Distrito Capital, previo al tramite de cuenta de cobro o liquidacion a satisfaccion del contrato, deberan
verificar el cumplimiento, por parte del respectivo abogado, del articulo 27 del Decreto Nacional 1716 de 2009, respecto al
informe al Comité de Conciliacion para determinar la procedencia del llamamiento en garantia para fines de repeticion.

El Secretario Técnico, una vez recibidos los informes, los sometera a consideracion del Comité de Conciliacion.

~ CAPITULO IX
ELABORACION Y PRESENTACION DE INFORMES

ARTICULO 26°. - Informes en materia de conciliacion. Para facilitar la presentacion de los casos respectivos, el abogado
que tenga a cargo la representacion del asunto materia de conciliacion judicial o prejudicial debera preparar para el Comité un
informe detallado del asunto a conciliar, indicando los hechos, las sumas a conciliar y su recomendacion y la demas informacion

que deba conocer el Comité.

Los apoderados de la entidad en el momento de conceptuar si se adopta o no la conciliacion u otro mecanismo alterno de
solucion de conflictos deberan tener en cuenta lo dispuesto en las Leyes 446 de 1998, 640 de 2001 y 794 de 2003, sus
decretos reglamentarios, asi como las demas disposiciones legales y reglamentarias que sean aplicables al caso.

La veracidad y fidelidad de los hechos consignados en los informes seran responsabilidad del abogado que lo suscriba.
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ARTICULO 27°. -Formato Gnico de informacién litigiosa y conciliaciones. Conforme al Decreto Nacional 1716 de 2009. El
Secretario Técnico del Comité de Conciliacion diligenciara semestraimente el formato adoptado por la Direccion de Defensa
Juridica del Estado del Ministerio del Interior y de Justicia y lo remitira al Comité de Conciliacion de la alcaldia quien centralizara
el recibo de los informes de sus entidades descentralizadas, para remitirlos.

ARTICULO 28°. - Informes sobre el estudio de procedencia de llamamientos en garantia de funcionarios publicos.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 678 de 2001, en armonia con el articulo 13 del Decreto Nacional 1214 del
2000 y el Decreto Nacional 1716 de 2009, los apoderados del Instituto, deberan estudiar la procedencia del llamamiento en
garantia para fines de repeticion en los procesos judiciales de responsabilidad patrimonial.

De no ser viable el llamamiento, deberan justificarlo por escrito y presentar un informe al Comité de Conciliacion dentro de la
primera sesion ordinaria siguiente a la presentacion de la contestacion de la demanda.

Los apoderados mantendran actualizado el informe inicial, para lo cual remitiran al Comité un informe mensual con las
novedades del caso.

ARTICULO 29° Informes sobre repeticion y llamamiento en garantia. Conforme a lo dispuesto en el articulo 28 del Decreto
Nacional 1716 de 2009. En los meses de junio y diciembre, se remitira a la Direccion de Defensa Juridica del Estado del
Ministerio del Interior y de Justicia un reporte que debera contener como minimo la siguiente informacion:

1. Numero de casos sometidos a estudio en el semestre correspondiente, y la indicacion de la decision adoptada por el
Comité de Conciliacion o por el representante legal, segun el caso;

2. Numero de acciones de repeticion iniciadas durante el semestre correspondiente y la descripcion completa del proceso de
responsabilidad que les dio origen, en especial, indicando el valor del pago efectuado por la entidad,;

3. Numero de acciones de repeticion culminadas mediante sentencia, el sentido de la decision y el valor de la condena en
contra del funcionario si fuere el caso;

4. Numero de acciones de repeticion culminadas mediante conciliacion con descripcion del acuerdo logrado;

5. Numero de condenas y de conciliaciones por repeticion pagadas a la entidad y su correspondiente valor;

6. Numero de llamamientos en garantia y de fallos sobre ellos indicando el sentido de la decision.

ARTICULO 30°. - Informes de gestion del Comité de Conciliacion. Con el propésifo de dar cumplimiento al articulo 6
numeral 3 del Decreto Nacional 1214 de 2000, el Secretario Técnico del Comité presentara un informe de la gestion del Comite

y de la ejecucion de sus decisiones.

El informe debera contener una relacion de las sesiones del Comité indicando la fecha, el numero de acta, los asuntos
estudiados, el valor de las pretensiones, la decision del Comité, el valor conciliado o aprobado para demandar en repeticion y la
ejecucion o desarrollo de la audiencia indicando si fue o no aprobado el acuerdo conciliatorio.

Adicionalmente y segin lo dispone el articulo 5° del Decreto 1214 de 2000, se relacionarén las actividades que ha ejecutado el
Comité respecto de la prevencion del dafio antijuridico, mejoramiento y correctivos a la defensa de los intereses litigiosos de la
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entidad. En este sentido, podran relacionarse las circulares, oficios, directivas y en general todos aquellos documentos que
contengan tales directrices.

Para la presentacion del informe de gestion del Comité, el Secretario Técnico del mismo debera diligenciar el formato elaborado
al efecto por la Direccion de Defensa Judicial de la Nacion del Ministerio del Interior y de Justicia.

~ CAPITULO X
SOBRE LA PUBLICACION DE ACUERDOS CONCILIATORIOS EN LA WEB

ARTICULO 31°. Publicacion de Acuerdos Conciliatorios en la WEB. El presidente del Comité de Conciliacion se asegurara
de verificar que se publique en la Web, las actas contentivas de los acuerdos conciliatorios, contratos de transaccion y laudos
arbitrales celebrados ante los agentes del Ministerio Publico y Tribunales de Arbitramento, dentro de los tres (3) dias siguientes
a su suscripcion, con miras a garantizar la publicidad y transparencia de los mismos, para tal efecto el jefe juridico remitira
oportunamente en medio magnético las citadas actas a la Subdireccion de Estudios e Informatica Juridica de la Direccion
Juridica Distrital a efecto de que se incorporen debidamente tematizadas al Sistema de Informacion "Regimen Legal de
Bogota".

CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 32°. Vigencia y Derogatorias. El presente reglamento interno rige a partir de la fecha y deroga expresamente los
reglamentos anteriormente expedidos.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogots, D.C., 7 § JUN wJi?

ifectofa General
Instituto para la Investigacion Ed{icativa y el Desarrollo Pedagégico-IDEP

ﬁ{ Dayana Rengifo. Profesional Especializada O.A.J. Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion
Aprobé: Indira Helena Cifuentes Davila. Jefe de la Oficina Asesora Juridica
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