Realizar la revision del contexto estratégico del mapa de

riesgos institucional y de corrupcién por procesos, como|Contexto estratégico revisado Oficina Asesora de Planeacién 01/02/2019 30/03/2019
insumo para el seguimiento y/o actualizacion del mismo.
Politica de Administracién de Riesgos
Difundir |a politica para la administracion del riesgo mﬁffs SQ?Z?!??&EES&Z"? /c?d?r}ﬁ: Oficina Asesora de Pianeacitn 01/04/2019 30/04/2019
adoptada en el Sistema Integrado de Gestion del IDEP web ! e pag
Socializar el instructivo IN-MIC-03-04 Instructivo para la T, R
administracion del riesgo, para la realizacion de los 5323.';2233%2?;?0? Lce.[o:e.?om;t;u é’é’ég Oficina Asesora de Planeacién 15/03/2019 15/04/2019
seguimientos y/o actualizaciones a los mapas de riesgo P 9 neacid :
N . uno de los procesos.
institucional y de corrupcidn por procesos. i
Realizar el seguimiento y/o actualizacion del mapa de ziar'r:jpcigr? pgre;?-gcszesg?g:o;:g;uirxientiz
. i riesgos institucional y de comupcién por procesos, por i ; Todas las areas 01/04/2019 16/12/2019
Construccién del Mapa de Riesgos de parte del responsable correspondiente. ylo gctugllzado cuatrimestralmente durante
Corrupcién la vigencia.
Consolidar el Mapa de Riesgos institucional y de|Tres (3) Mapas de riesgos institucional y .
corrupcién por procesos del Instituto, y actualizar el{de corrupcién por procesos consolidados, . .
indicador  de materializacion del riesgo para el{con seguimiento y/o actualizados durante Oficina Asesora de Planeacitn 01/0412019 16/1212019
cuatrimestre evaluado. la vigencia. 3
Tres (3) Mapas de riesgos institucional y
. N . R de corrupcion por procesos consolidados,
Realizar la publicacion del Mapa de Riesgos actualizado) ;™" coquimiento  ylo  actualizados, |Oficina Asesora de Planeacitn 01/04/2019 16/12/2019
en la Pagina Web del IDEP . -
G ta v divulaacié publicados en la pagina web durante la
onsulta y divulgacién vigencia.
Divulgar el Mapa de Riesgos actualizado, al interior de la|Tres (3) alertas informativas via' correof .. . .
entidad electrénico. Oficina Asesora de Planeacitn 01/04/2019 16/12/2019
Realizar el seguimiento y/o actualizacién del mapa de g;eZo(r?t)Jp’giaéﬁa:ogirgiseigz g::]:‘;ﬁg::;sy
Monitoreo y Revisién riesgos institucional y de corrupcion por procesos, por| . seguimiento yio actualizados durante Todas las areas 01/04/2019 16/12/2019
parte del responsable de proceso correspondiente. . N
la vigencia.
Realizar el seguimiento al Mapa de Riesgos de
Corrupcién, reportando y publicando el resultado de la
Seguimiento revision efectuada, en los plazos establecidos por ley y de|Informe de Seguimiento Oficina de control interno 01/06/2019 16/12/2019

acuerdo al plan anual de auditorias aprobado para la
vigencia 2019.




Un documento
racionalizacion de tramites del|Oficina Asesora de Planeacién 31/01/2019 16/12/2019
SUIT actualizado

Actualizacién de los nombres de las

Racionalizacién de tramites OPAS




INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO - IDEP.
Plan Anticorrupcién

y de Atenci6n al Ciudadano - 2019.

Postulacién Inscrito A partir de la estrategia de racionalizacién formulada para la El cnuadano odra acceder a la plataforma y |Tener un Unico canal | Administrativ 31/01/2019 16/12/2019
publicacién(es) de vigencia 2018, actualmente para postular un articulo en la revista  [saber en tiempo real el estado de aprobacién |de recepcion y a Académica
un articulo en la Educacién y Ciudad, el interesado debe presentar el articulo a en que se encuentra el articulo presentado a |seguimiento para el
Revista Educacién y través de la herramienta tecnoldgica Open Journal System través de la unificacion del canal de recepcién |ciudadano a través de
Ciudad o en el dispuesta para el registro de la informacion y la recepcion de los |de la postulacion de articulos para la Revista la herramienta Open
Magazin Aula articulos que postulan los ciudadanos. Sin embargo se recibe por el |Educacion y ciudad Journal System
Urbana (OPA*) canal de atencién virtual del IDEP ia postulacién de articulos a implementada porel
través de la cuenta idep@idep.edu.co. El Instituto para la IDEP, en la cual pedra
Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagégico IDEP busca realizar el seguimiento
tener un Unico canal de recepcién. enlinea del articulo
postulado.
En la estrategia de racionalizacién del 2018, el ciudadano El ciudadano podra
interesado podra realizar la solicitud a nivel virtual mediante una|A través de la herramienta KOHA, se podran acceder a toda la Subdireccié
consulta a través del Catalogo en Linea el cual tiene toda la|consultar todos los documentos (Magazin|informacion de Au dge?“ n
informacion de las investigaciones y desarrolios pedagogicos hasta|Aula Urbana, Revista Educacion y Ciudad y investigaciones y| Tecnolégica cademica 31/01/2019 16/12/2019
la vigencia 2017, sin embargo no cuenta con la informacion que halibros) producidos por el IDEP de la vigencia desarrolios
divulgado en las revistas, Magazines del instituto y micrositios de laj2018 pedagégicos que
vigencia 2018. produce el IDEP
El IDEP produce publicaciones impresas y en digital con los
resultados de sus investigaciones o sistematizaciones de procesos
de cualificacién docente. Asi mismo, socializa y divulga el
*Préstamo ) conocimiento en educaciér]'y pedggogia a travé; de_l Maggzin Aula El ciudadano podra
bibliotecario (OPA) Inscrito Urbana y la revista Ed.ucacmr! y Ciudad. Las publicaciones impresas a) Implementar una plataforma de tipo|acceder a a
que se producen (libros, informes y revistas) se encuentran|,q. s . . .
. ; : ] Sistema de Publicacién Web de Colecciones|informacion  de los
disponibles para la ciudadanfa en el Centro de Documentacién del Digit - o . digital
IDEP \ravés del sist d tion de bibliot KOHA: |Digi ales - Biblioteca de Digital", que permitajrecursos digitales que
, y a través del sistema de gestion de bibliotecas : N »
. L S X el almacenamiento, catalogacién ylha creado el IDEP o
puede consultarse su disponibilidad y datos bibliograficos. De igual| . - o Subdireccién
s 1 " . visualizacion de los recursos digitales|como: libros en PDF, - P
forma, el Magazin Aula Urbana y la revista Educacién y Ciudad N ) ) Tecnolégica | Académica 31/01/2019 16/12/2019
. . producidos por el IDEP y b) Integrar las|videos, informes y
pueden accederse en linea a través de la plataforma Web OJS. lataformas que conforman el Ecosistemaldocumentos de
Estos esfuerzos por dar acceso en linea a la produccion académica sv que ¢ ) -
N - eb de Publicaciones por medio de un|experiencias
del IDEP, permiten la consulta, de manera Optima, de las . y . .
S X . L metabuscador que permita localizar cualquier|pedagégicas
publicaciones impresas y de las revistas digitales, pero todavia es ublicacion del IDEP sistematizadas
necesario facilitar el acceso de la ciudadania a la gran cantidad de P ’ ’
recursos digitales que crea, y ha creado el IDEP, dentro de su
misién de producir conocimiento: libros en PDF, videos, archivos de
audio, imagenes, informes y documentos de experiencias
pedagbgicas sistematizadas

* OPA: Otro procedimiento Administrativo




Autodiagndstico de rendicion de

Elaborar el autodiagndstico de la

Un autodiagnéstico de la

Oficina Asesora de Planeacidn

Sector Educacion

generados por el Sector

Educacién

e - 31/01/2019 31/03/2019
cuentas rendicién de cuentas del IDEP rendicion de cuentas del IDEP Subdireccién Académica
*Todas as Areas remiten [a informacion a 1a Oficina
Publicar en la pagina web de la Asesora de Planeacién
entidad los informes sobre la gestion * Consolida y publica Oficina Asesora de Planeacion
del IDEP y su promocién a la|100% informes sobre la gestién{*Subdireccion Administrativa, Financiera y de Control 31/01/2019 16/12/2019
ciudadania de acuerdo con lo definido|del IDEP publicados Disciplinario publica ejecucion presupuestal
c informaci6n de calidadyen [8n 12 estrategia de rendicion de j’Subdireccién At_:adémica realiza la promocién de los
2 lenguaje comprensible cuentas del afio 2019. informes de gestién
T
c
o Un documento de PL-AC-10-01} .. . .
5 Actualizar el plan Institucional de|Plan Institucicnal de Oficina Asesora de Planeacion 31/01/2019 31/03/2019
5 TR e -
g Participacién Ciudadana del IDEP Parhm.pacxén Ciudadana Subdireccién Académica
‘o actualizado
3 Oficina Asesora de Planeacion
E Realizar la rendicibn de cuentas - Subdireccién Académica .
g coma espacio principal de la vigendia| 12 _fendidion  de  cuentasig . oqjien Administrativa, Financiera y de Controll  31/01/2019 16122018
=4 realizada para la vigencia 2019 |- " "~
2 2019 Disciplinario
o
e
:. Realizar cinco espacios de rendicion
2 de cuentas en los eventos que se . . - .
% programen desde la Subdireccion g;“gj;ﬁ::ﬁg’;;: di‘:”“'“” Subdireccion Académica 18/07/2019 1611212019
3 Académica del IDEP de la vigencia
K] 2019
$ Implementar acciones virtuales de S:a;éir L:-'unnc(i‘lialbd;e;r:r:‘c%ci ;]
% participacién ciudadana en el espacio depCu o ntpas p
5 principal N;nes“‘;i°'°:v2;;§“d'°£” 98! Foros en Facebook o twiter de|Subdireccién Académica 31/01/2019 16/12/2019
© Dialogo de doble via con fa desde la Sub dq'recci sn|los espacios de rendicion de
T |ciudadania y sus organizaciones zro%rzmgn esce fa  Subdi Mcuentas que se programen
';']3 cademica desda la Subdireccion
£ Disefio y aplicacién de instrumentos
% para el publico de interés y partels Instrumentos aplicados en los
= interesadas 'que permitan conocer la N o A .
g opinién yio sugerencias de los temas zﬁsﬁtc;oss de rendicion de|Subdireccién Académica 31/01/2019 16/12/2019
2 propusstos por el IDEP en los
2 espacios de rendicion de cuentas.
a
Participar en los espacios para el P:gczp;mézj é?: SOSCEZZ?:::
didlogo ciudadano generados por el p 9 Subdireccién Académica 01/02/2019 30/04/2019




o
b=l
3>z Ejecutar | i de incentivos|D It | 100% de |
- o " . jecutar las acciones de incentivos|Desarmollar e o de las|
S § § |ncentivos para motivaria |4 0 ardg con o definido en la|acciones  de  incentivos|Oficina asesora de  Planeacion - Subdireccion
@ £ E [cultura de la rendicion y peticién N . ) e - - Lo 31/01/2019 30/07/2019
TeQ de cuentas estrategia de rendicién de cuentas del[propuestas en la estrategia de{Administrativa, Financiera y de Control Disciplinario
&3 E- afio 2019. rendicion de cuentas 2019
4 -
s%s
38 g
o2
ceB g . " . Realizar encuestas de percepcién en|Encuestas realizadas en los " . . .
c 5 -
g g2 E""‘L‘;‘;‘ig‘:'i‘n‘;tﬁg?;"'g?emac‘é”a los eventos de rendicién de cuent tos de rendicion de f,:‘;\‘g;ec‘fg'r?” Académica - Oficina  Asesora  de 31/01/2019 16/12/2019
S g definidos por el IDEP cuentas definidos por el IDEP
o
Seguimiento a la implementacién del|Informe de seguimiento al Plan
e":{:m;:‘::'fe':]zlgf:na;':'éz ::t:'s Plan de Participacién Ciudadana del{de Participacién Ciudadana del| Oficina asesora de Planeacin 31/01/2019 16/12/2019
IDEP IDEP
Evaluacién resultados proceso Seguimiento de la estrategia de|3 seguimientos de la estrategia Oficina asesora de Planeacién 01/04/2019 16/12/2019

rendicién de cuentas

Rendicién de Cuentas

rendicion de cuentas




Oficina Asesora de
Planeacion
- . Revisar y actualizar el proceso de Atencién al Ciudadano Subdirecciéon Académica
5;;:‘;2‘;::\1’:;2'::;:;’: ‘i’co del IDEP de acuerdo a los lineamientos establecidos|Proceso Atencién al Ciudadano del SIG actualizado Subdireccion Administrativa,{31/01/2019 161212019
g Modelo Integrado de Planeacion y Gestion . Financiera y de Control
Disciplinario
Socializar la actualizacion del proceso de Atencion al Subd!recc!on ?jﬁﬁmlca "
c::;«ida::encgr r:;J‘;seséum::mnarlos de la entidad que(Una con los ios Financiera y de Control 31/01/2019 16/12/2019
p P p Disciplinario
Fortalecimiento de los canales
de atencién
Actualizacion del Manual de atencién al ciudadano del Oficina Asesora de
IDEP atendiendo lineamientos de la Secrefaria General " N N Planeacion
Alcaldia Mayor de Bogotd Manual de atencion af ciudadano del IDEP actualizado 31/01/2019 16/12/2019
Subdireccién Académica
Incluir enel Plan | ional de Capacitacid
del IDEP, orientadas a fortalecer las competencias y las . . - "
. N P~ " Subdireccion Administrativa,
capacidades de los servidores publicos que atienden 210 |, 1oy nsitucional de Capacitacion publicado Financiera y de Control 02/02/2019 30/02/2019
ciudadanos y que el desarrollo de sus funciones se A Disciplinario
relaciona con la administracion o custadia de recursos P
financieros.
Talento Humano Desarrollar acciones de capacitacion, orientadas a Desarrollar el 100% de las acciones de capacitacion, orientadas a
fortalecer las cc ylas alos fortalecer las K cias y las capacidades a los servidores Subdireccion Administrativa,
servidores publicos que atienden ciudadania y de aquellos |piblicos que atienden ciudadania y de aquellos que el desarrollo de | Financiera y de Controt 02/02/2019 16/12/2019
que el desarrollo de sus funciones se relaciona con la sus funciones se iona con la admini ion o dia de Disciplinario
administracion o custadia de recursos publicos. recursos plblicos
Desarrallar accciones para |a socilizacion de la politica Desarrollar el 100% de las para la de la|Subdi Ad 3
anticorrupcién y de servicio a la ciudadania, incluidas en el|politica anticorrupcion y de servicio a la ciudadania incluidas en el|Financiera y de Control 02/02/2019 16/12/2019
Plan de Bienestar Pian de Bienestar. Disciplinario
Subdireccién Administrativa,
Formular el Manual para la Gestion de Petici " . . Financiera y de Control
Ciudadanas como herramienta técica para el IDEP Un Manual para la Gestion de Peficiones Ciudadanas del IDEP Disciplinario 31/01/2019 30/08/2019
Subdireccién Académica
Normativo y procedimental
Socializacién virtual a los funcionarios del IDEP del Una socializacién virtual a servidores pliblicos ( y . Atk
Manual para la Gestion de Peticiones Ci p | de planta) por correo elecirénico y pagina web del IDEP |~ 31/01/2019 3ojog/2012
Realizar periédicamente mediciones de percepcion de los|Aplicar las encuestas de satisfaccion a los usuarios del Instituto (|
ciudadanos respecto a la calidad y accesibilidad de los Encuestas PQRS, Encuestas Centro de Docur ion, E bdi 1 Acad 31/01/2019 16/12/2019
servicios de la entidad eventos y Encuestas postulacion articulos)
Participar en las Ferias Distritales de Servicio al
Ciudadano promocionando los servicios que ofrece el|Participacion en dos ferias di de servicio al ciudadano Subdireccién Académica 31/01/2019 16/12/2019
IDEP
Relacionamiento con el
ciudadano
L Un Acta de Camité Directivo en la que se encuentre registrada la
Informar a la Afta Direccién los resuitados de 1as|g,iai5050 de los resultados de las encuestas a la Alta| Subdireccién A 3110112019 16/12/2019
encuestas aplicadas Direccié
ireccion
Actt ion de la de usuarios del IDEP . |Documento de caracterizacion de usuarios actualizado Subdireccion Académica 30/08/2019 16/12/2019




Lineamientos
Transparencia Activa

Publicar una

convocatoria  para

Una convocatoria publicada para participar

Numero de convocatorias

Subdireccion

participar en las investigacionss ylen las investigaciones y -desarrolios ublicadas Académi 28/01/2019 31/05/2019
desarrollos pedagogicos del IDEP. pedagagicos del IDEP. P a ademica
Publicar una convocatoria  parajUna convocatoria publicada para participar,, . . N .
participar en el Premio @ lalen el Premio a la Investigacion & Innovacién| g oro, 4° Sonvoestornas Subdrsocion 01/04/2019 30/09/2019
Investigacion e Innovacion Educativa. {Educativa. P I
Divulgar el calendario de eventos y|Divulgacion del calendario de eventos y S:r:ciz’awg:s ev:ntc;: daz
convocatorias que se realiza en eljconvocatorias que se realiza en el marco de Inimero de “ :L\:entos Subdireccion
marco de las investigaciones y|las  investigaciones y  desarrollos lanea’ tos revistrados. o Acaéf;iéa 28/01/2019 16/12/2019
desarrollos pedagagicos que adelanta|pedagdgicos que adelanta el IDEP en la P reg
ol IDEP pagina Web el calendario de eventos
: del IDEP

Actualizar el inventario OPAS en el R . ’ - .

" o L. Realizar dos (2) revisiones a los trdmites|NUumero de revisiones| Oficina Asesora de
_?_L:t:"z?:s SLU#:O de Informacion de inscritos en el SUIT realizadas Planeacion 31/01/2019 16/12/2019
Actualizar la informacién misional del|Actualizacion de la informacion misional del{NUmero de Subdireccién 31/01/2019 1611212019
IDEP en la pagina de datos abiertos |IDEP en la pagina de datos abiertos actualizaciones realizadas Académica

Realizar una camparia de informacion
a usuarios y partes interesadas acerca
de la gratuidad de los productos y Dos piezas graficas disefiadas , . N . o

servicios del IDEP, para mejorar los |Envio masivo con la informacion de la Numero ds piezas graficas Subdireccién 16/12/2019

niveles de publicidad de la informacion
del IDEP a usuarios y partes
interesadas.

gratuidad de los productos y servicios

disefiadas

Académica

31/01/2019




Lineamientos

Realizar un (1) seguimientos a la

Seguimiento semestral a la matriz 1712 de

Seguimiento a la
actualizacién de la matriz!
decumplimiento de lo

Cn matriz  de  cumplimiento de o " . Control Interno 01/09/2019 30/09/2019
Transparencia Activa establecido en ley 1712 de 2014 2014 estab[egldo en matriz de
cumplimiento a la ley 1712
de 2014
Socializar al interior de la entidad el|Una socializacion virtual del instructivo a Numero de socializaciones Subdireccion
instructivo para la solicitud de|través de piezas graficas y correo realizadas Académica 31/01/2019 30/03/2019
publicaciones en el ecosistema web  |electrénico
Lineamientos
Transparencia Pasiva
Subdireccion
Fortalecer la respuesta oportuna y . PQRSD contestadas a Administrativa,
|satisfactoria al ciudadano PQRSD contestadas en los términos de ley término Financiera y dé 31/01/2019 16/12/2019
Control Disciplinario
Actualizar el esquema de publicacién|Matriz del esquema de publicacion defNimero de Subdireccién
de informacion informacién actualizado actualizaciones realizadas Académica 3110172019 1611212019
Actualizar el Registro o ihventario de Porcentaje de " Subdireccién
activos de Informacién de acuerdo con|Registro o inventario de activos de|actualizacién del Registro Administrativa, 31/01/2019} 16/12/2019
Elaboracién de la informacién de la convalidacién de|lnformacién actualizado o inventario de activos de Financiera y de
Instrumentos de las TRD del Instituto Informacion Control Disciplinario
Gestién de la
Informacién
Actualizar el indice de Informacion ) - . |Porcentaje de Subdireccion
Clasificada y Reservada de acuerdo|indice de informacién Clasificada y actualizacion del indice Administrativa, 31/01/2019 16/1212019
con la informacién de la convalidacion|Reservada actualizado Informacién Clasificada y Financiera y de
de las TRD del Instituto Reservada Control Disciplinario
Subdireccién
Socializar el manual de atencién al Porcentaje de Administrativa,
Criterio diferencial de [ciudadano del IDEP incluyendo|Una socializacion del Manual de atencién al A Financiera y de
Accesibilidad criterios de diferencialidad a lajciudadano actuahzalqon d.EI Manual Control Disciplinario 31/01/2019 16/12/2019
. de atencion al ciudadano N L,
accesibilidad Subdireccion .
Académica
Subdireccién
Administrativa
Monitoreo del Acceso N . '
a la Informacién Informe de SDQS Informes mensuales (12) Informes de sbas Financieray de 31/01/2019 16/12/2019

Puablica

publicados

Control Disciplinario
Subdireccién
Académica




Directora General

Subdirectora Académica

Formular el Plan de la Politica de 1 Plan de la Politica de Integridad
Cédigo de integridad integridad del Modelo Integrado de  {del Modelo Integrado de Talento Humano 02/02/2019 30/03/2019
Planeacion y Gestion Planeacién y Gestién formulado
Implementar 100% de las acciones
Implementar el Plan de la Politica de |formuladas para la vigencia 2019
Plan de gestién de la integridad Integridad del Modelo Integrado de  |en el Plan de la Politica de Talento Humano 01/04/2019 16/12/2019
Planeacién y Gestion Integridad del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion
Consolidacién del documento
. 173 \
Aprobacién del documento
’ Claudia Lucia Saénz Blanco Juliana Gutiérrez Solano iana Dlaz lzquierd

Jefe Oficina Asesolfa Juridic

{




