SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS ANTICORRUPCION INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO - DEP

1. CONTEXTO ESTRATEGICO

2. IDENTIFICACION DEL RIESGO

4. VALORACION DEL RIESGO

6. ACCIONES

PROCESO FASOR FACTORE CONSECUENCI| 100 oo ALORACIO Seguimiento OCI - Acciones
EXTERN CAUSAS S CAUSAS RIESGO AS RIESGO CONTROLES TIPO DE Il TRIMESTRE Jul, Ago Sep de 2015 Responsable Producto
os INTERNOS POTENCIALES CONTROL
PROBARII |
Desconocimie
nto de los Subdireccién Administrativo y Financiera y Control Disciplinario y
términos Subdireccién Académica:
legales o Se realiz6 el 16 de julio la capacitacién para todos los funcionarios del
establecidos Pllan de ca(jr)amtamones IDEP sobre:
Sobre o normatida . o . Fenny Yanet Cuesta
Talento |- o vigente v el maneio Probabilidad 1. El marco normativo de atencién al usuario ) Olivos-Profesional Programacion en el Calendario
Humano | ) 3 g del si ) 2. Divulgacion del manual de Atencion al Usuario / Usuaria Esp. Atencion al Institucional de la Capacitacion
idoneidad del adecuado del sistema 3. Directrices para el manejo de los Derechos de Peticién en el IDEP Usuario
Normativi Cambios funcionario o de informacion
. contratista en implementado.
dad normativos.
el tema de la
peticién
asignada
LlInvestigacion o Subdireccién Administrativo y Financiera y Control Disciplinario
Incremento en Proceso disciplinaria por Aplicativo que Subdireccién Académica:
) el numero de manual que ~|violacion  del permite controlar El Sistema Distrital de Quejas y Sugerencias que manejan por politica
Necesidad| solicitudes por puede Incumplimien |derecho de las fechas limite para todas las entidades del Distrito, permite controlar las fechas limite para Fanny Yanet Cuesta Sistema Distrital de Quejas
esdela | altademanda generar to peticion. las respuestas a los - las respuestas a los usuarios(as) sobre sus peticiones Olivos-Profesional N . lasy
id de usuarios registros enla 2 Sancién usuarios sobre las Probabilidad i ; i Esp. Atenci6n al Sugerencias al dia (SDQS)
comunida j gt » . S Se realiza reporte - Informe de PQRS mensual publicado en p- ; Informe PQRS mensual
ATENCION d desborde_mdo erréneos o generacion Ie.gale.s por ) comunicaciones http://ww.idep.edu.co/?page_id=477, se encuentra el correspondiente Usuario
AL la capacidad falta  de de violacion ~ del | Riesgo de [escritas al mes Julio de 2015 para el del mes de Agosto se cuenta con el plazo
USUARIO instalada. registros. respuestas a |derecho de Corrupcion [recibidas. para su publicacién hasta dltimo dia habil del mes.
los usuarios |peticion — —
(términos  |3. Perdida de la Oficina Asesora de F_’Ianeauo¢ e
Tecnologia establecidos [imagen El proveedor del Slstema, hizo entrega del apll_cauvo SIAFI con, los
por la ley). |institucional e r)uevos desarrollos del médulo de corrgspon_denua, el cual entrara en
insatisfaccion Implementacién de étapa de prueba_por parte de los funcionarios responsables una vez
mplem estos sean capacitados.
por parte del | t d ! o . )
Desactualizaci peticionario |nean;|en [0S p fetw Se recomienda desde la OCI definir lineamientos de uso de este médulo Oficing A p Nuevo aplicativo con asignacién de
6n  de aC[‘t’a |z,aC|0dn € software | o, v bilidad [en el marco de las obligaciones del proveedor de este servicio ya que la ICI;Ia sesora de correspondencia para etapa de
software. a traves de procesos etapa de pruebas se ha extendido y no ha podido ser implementado al laneacion pruebas
programados en servidor 100%.
de dominio.
Desactualizaci Subdireccién Administrativo y Financiera y Control Disciplinario y
on de Subdireccién Académica:
. |documentacio . El proceso con sus procedimientos y formatos se encuentran
Procedimie | gel Actualizar procesos y |5 oo |actualizados, en el procesod e Gestién Documental. Maloca AulasiG. | Fanny Yanet Cuesta Maloca Aula SIG
ntos procedimiento Procedimientos del IDEP. Olivos
sobre el

manejo de
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PROBARI |
Subdireccién Administrativo y Financiera y Control Disciplinario::
L Los i diferentes procesos y procedimie_mos fueron actualizados y |nelba Faride Beltran
 |Pesactualizaci _ publicados por la OAP el pasado 8 de Julio de 2015. Beltran -
Procedimie|6n de los Actualizar procesos y - . Proceso y procedimientos. Maloca
- S Probabilidad Profesional
ntos procedimiento Procedimientos del IDEP . AulaSIG
Especializada-
s adecuados
Talento Humano
Manejo 1 Posibl
inadecuado détr(i)rsnlene}o
en los patrimonial Oficina Asesora de Planeacién:
GESTION procesos de Mediante el aplicativo SIAFI, se planea tener un Mddulo para realizar la
DEL ”eliti);;sicf;cnm, Investigaciones | Riesgo de quuldzuoln tée Norr_\lr_1,a, sde elncuemra a Iades?erafdehla |r(11forfna(:|0n p’or B )
TALENTO quida ) Y |administrativas, Corrupcion parte de la Supervision de los contratos de las fechas de integracion Oficina Asesora de Planeacion:
HUMANO Herramientas tramite de disciplinarias y definitiva al_ aplicativo SIAFI, y de esta forma poder realizar las pruebas Nuevo Médulo de Liquidacion de
o pagodela .- los " . correspondientes. Némina integrado al Sistema SIAFI
Tecnolégicas néminay ) Integracion al Sistema "
" d ; diferentes entes Administrativo . » = . . . o (en proceso de elaboracion, entrega y
~|no integradas |prestaciones de control . _ < y babiidad Subdireccién Administrativo y Financiera y Control Disciplinario:: Oficina Asesora de pruebas correspondientes)
Tecnologiafal ~ Sistema sociales. Financiero del modulo de | Probabilidad || aplicativo Humano (liquidacion de némina) y el aplicativo SIAFI se Planeacion.
Administrativo compensaciones integran luego de la liquidacién definitiva, actualmente se tiene contrato Subdireccién Administrativo
y Financiero laborales. con Humano para la liquidacion y el aplicativo SIAFI solo integra en Financiera y Control Disciplinario::
SIAFI sistemas la liquidacién pero esta es hecha en el aplicativo HUMANO. A Liquidacién e integracion de némina
Ig fgcha no se ha liquidado némina con SIAFI (versién prueba), se en un solo sistema.
liquida en humano.
Utilizacion Subdireccién Administrativo y Financiera y Control Disciplinario::
. Aprovechamien inapropiada ) Se continua entregando a los funcionarios d_e insumos de consumo de
GESTION to de los de los 1. Deterioro de | o acuerdo al Formato FT-GRF-11-03, centralizado en cada Oficinas y Profesional
DE Social recursos con recursos de |la infraestructura| Riesgo de _Segmml_entos de consumo Impacto Areas. El control se sigue llevando por el aplicativo SIAFI Universitario Seguimiento en SIAFI
RECURSOS i infraestructur|2.  Gastos Corrupcién [inventarios . i
Fisicos ines i administrativos Servicios Generales
personales & Insumos 'y
equipos de
Lo Cosidan
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PROBARII |
. Subdireccién Administrativo y Financiera y Control Disciplinario:
Registro El area contable de manera permanente realiza las conciliaciones
!nexacto ylo Elaboracién mensual y bancarias de cada una de las cuentas de la entidad y se hacen las
:zzpoygjrzgaie veriﬁgaci.[’)n de i concllllacpnes necesa_rcljas (;ntre tesoria y_contabllldad, de igual manera Profesional Conciliaci'orjes ban(za(ias y ajustes en
de ingresos o 1. Inexactitud conciliaciones de cada | Probabilidad |due los ajustes requeridos de ser necesario. Especializado area notas_c’redlto ylo d-epl_to de tesoreria.
egresos en en los saldos una Qe las cyentas contable Comité de sostenibilidad Contable.
las  cuentas de libros de bancarias del Instituto
de bancos bancos y de
cuentas
bancarias. Subdireccién Administrativo y Financiera y Control Disciplinario:
personal no 2. Incertidumbre El Area de Presupuesto cuenta para el desarrollo de las funciones
Talento  |calificado o sobre manejo inherentes a la misma, con un profesional espec@ll_zado con experiencia
Humano |insuficiente _de recursos de en el cargo superior a _15 aﬁos’,A !0 r:l_JaI minimiza el riesgo de
para el ingresos 'y desconocimiento en (_-:-I registro, analls!s e !qterp(etz_iuén de las normas )
desarrollo de egresos  por o presupuestales. Adicionalmente, la Dlrgcmon Distrital de Presupuesto Pr(_)fe_smnal
s sobreestimacion Persqnal con experiencia como 'ente rector pre'sta e! ’acompaﬁamlen.to y asesoria a través’ de los | Especializado area Se cuenta con el personal idéneo
actividades y/o - relacm_na_da y Probabilidad prpf_es_lonalgs de la Dlrgcmon, lo cual permite consultas y asesorias que Presup_uesto - para el desempefio de las funciones
relacionadas subestimacion conomml_ento de_ la minimizan riesgos de tipo presupugstal. Las personas a cargo dgl é_rga ) P_rofesmn/al y del cargo.
con ol de estos normatividad relacionada contable cuentan con los conocimientos y experiencia para el ejercicio Técnico del_e_lrea de
proceso 3.Dificultad para de sus funciones en el Instituto, asi como para prestar el apoyo y Contrabilidad
financiero, la |nt?fpf?}aC|0” a_sesorla requeridos para el _c,umpllmlento de los lineamientos y
contable y y aplicacion de directrices que enmarcan la funcién contable.
las normas
presupuestal 4.Procedimiento
Estados presupuestal
Uso de Financieros |con un solo |Riesgo de Subdireccién Administrativo y Financiera y Control Disciplinario:
informacién No responsable Corrupcion Solicitud  periédica de Se hace verificacion de la informacion en el sistema por medio de la Profesional
Procedimie |incompleta, Razonables |5.Reporte soporte a las dreas | Probabilidad conciliacién de la informacién originada por las areas y reportada Especializado area Conciliacién mensual de la
ntos incierta o incorrecto  de cjecutoras contablemente para consolidacion. contable informacion
inoportuna eventos
requerida econémicos
realizados por Subdireccién Administrativo y Financiera y Control Disciplinario:
< las areas Periédicamente se hace uso de los medios de comunicacion
5 6.Confusién en institucionales para dar a conocer los cambios normativos en matertia
o Aplicacion la identificacion contable y tributaria al interior de la entidad (correos internos,
<Z( indebida o de la cuenta o memorandos de la SAFyCD, Circulares de la Direccién General,
Z desactualizaci tipo de reuniones de Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y reuniones de Correos institucionales
; Procedimie 6n de las operacion  al Circularizacion de_ N capacitacion o difusion al personal). Prpfgsional ) Memorandos dg la _SAFyCD
0 ntos normas momento de novedades o cambios | Probabilidad Especializado area Circulares de la Direccion General
('7) contables, registrar una legales Se asiste a las jornadas de capacitacion convocadas por la Direccion contable Actas del Comité Técnico de
% tributarias  y transaccion. Distrital de Contabilidad, Contaduria General de la Nacion, el Servicio Sostenibilidad Contable
presupuestale 7. Sanciones Civil Distrital y la ESAP.
s por
incumplimientos Se emitié la circualr N® 006 de 2015 sobre el cierre mensual de
legales facturacion al igual que la capacitacion necesaria y permanente a los
8. Hallazgos supervisores..
Debilidad en administrativos
la definicion ylo fiscales Subdireccién Administrativo y Financiera y Control Disciplinario: X _
Procedimie |9€ la Verificacion y conciliacién o El area contable realizd las conciliaciones , de igual manera que los Pr(_)f(_esmnal _COHC'"EC'O"eS_ me_nsuales
ntos _|caracterizacio de cuentas Probabilidad [ ajustes requeridos de ser necesario. Especializado area | Pendiente nuevo palicativo de SIAFly
n contable HUMANO integrado

e

identificacion

Ao
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Amgnamon d.e . clavgs al Subdireccién Administrativo y Financiera y Control Disciplinario:
sistema administrativo y " - - .
y . Los pagos estan blindados en la asignacion de claves y firmas
. financiero a los . . .
Posibles . independientes tanto para el Tesorero General como la Directora Tesorero de la .
Talento responsables del manejo - ¥ 5 N Soportes de pagos primer, segundo y
actos dolosos . Probabilidad | General que para el particular es la ordenadora del gasto, en el sistema Entidad :
Humano de los fondos: Ordenador b . tercer trimestre de 2015
y/o culposos . OPGET solo se aprueban pagos y desembolsos cuando son registradas | Directora General
de gasto que autoriza y N ; L . ’
- . X las dos firmas de aprobacion lo que minimiza el riesgo. Esta firma se da
funcionario que gira - N
recursos una vez revizadas las ordenes de pagos generadas por la tesoreria por
< parte del ordenador del gato y revisada la justiticacion de cada pago.
o
u
<Z( Perdida de |Detrimento _ _ Subdireccién Administrativo y Financiera y Control Disciplinario:
P4 Valores Fondos:  |Patrimonial El sistema de la entidad El proceso de seguridad de las entidades bancarias cuenta con filtros de
L depositados Extravio de |Investigaciones bancaria rechaza seguridad para la confirmacién de titular de cuenta, tipo de cuenta,
8 procedimie len cuentas los blengs fiscales o Lr&:i?:jcgw;?isurggrodien; brobabilidad ?umero de |dent|f|ga0|on . _tlp_o de :de_mlflca(zon zmre otros multiples Teszlggaf:je la Soportes de pagos primer, segundo y
= ntos equivocadas | monetarios |penales T actores que permiten minimizar el riesgo de abono a un tercero. terce trimestres de 2015
w N no del Instituto |Pago a Cl,Jenla bancgna con la Adicional a esto en la tesoreria se verifican uno a uno las certificaciones
© autorizadas. destinados |proveedores Riesgo de cédula del titular de la bancarias y los nombres de las mismas al momento de la aplicacion de
al diferentes a los d€ |cuenta. cada uno de los pagos radicados.
. Corrupciéon
cumplimiento|reales deudores
delos Perdida de
i documentos
comp:g;msos soportes dey Subdireccién Administrativo y Financiera y Control Disciplinario:
Pérdida de inversiones pagos No se realizan La entidad maneja los pagos atraves de los portales bancarios ofrecidos
Procedimie [d06Umentos o ylas Modificacion de transacciones en efectivo _ |porlas entidades en las que manejas lo recursos asi como con cheuges | Tesorero de la
titulos valores ) - - Probabilidad |los cuales cuentan con condiciones de manejo establecidas y radicadas Entidad Soportes de pagos de 2015
ntos - reservas [|informacion en la tesoreria de la 8 . N
de la oficina entidad ante cada uno de las entidades financieras.
de tesoreria ’
Error en Subdireccién Administrativo y Financiera y Control Disciplinario:
operaciones Se lleva un control diario de saldos bancarios en los que se detectan
sn re ortesy Verificacién y conciliaciéon facilmente los movimientos generados en la entidad lo que permite Tesorero de la
Externos enera%os or de saldos diarios Probabilidad [generar alertas al momento de generar alguna variacion o inexactitud en Entidad Reportes de saldos diarios del sistema
g dos p disponibles la informacion reportada por la entidad financiera.
las entidades
bancarias
Subdireccién Administrativo y Financiera y Control Disciplinario:
o Comités de seguimiento a la ejecucion presupuestal.
Descoordinaci o . Seguimiento y control en los sistemas en paralelo SIAFl y PREDIS
Directrices on entre las | Deficiente Iniciar el proceso de Presupuestal 2016 Soportes de reportes, PREDIS e
) distritales areas programacio fp . financiamien | Riesgo de planeacion del | Dpe acuerdo con la Circular 002 de 2015 anteproyecto 2016, cronograma Profesional ~ Impresos
Normativol 1 Haneio ejecutoras del ny o Corruncion |Presupuesto al inicio del | Probabilidad|qe| anteproyecto (pagina 6), el IDEP se encuentra en el desarrollo del | ESpecializado area Comités de Seguimiento a la
presupuestjal presupuesto y | movimiento P segundo semestre de la numeral 8 , el cual sefiana la ejecucién de reuniones entre la Direccion presupuesto _Ejecucion Presuestal
la Planeacion | presupuestal vigencia. Distrital de Presupuesto, Cabezas de cada sector y Alcalde Mayor, que Conciliacion semanal en PREDIS
Institucional se llevaran a cabo entre los meses de agosto y septiembre de 2015.
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PROBARI |
Supervisores Oficina Asesora Juridica:
no remiten Desde los Estudios Previos se define quien sera el Supervisor del
documentacio Contrato, posteriormente, en en el texto contractual, se hace la
n sobre la designacion precisa del funcionario de la entidad que ejercera la
ejecucion supervision, vigilancia y control del mismo. Una vez cumplido los
contractual de requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato, se comunica
manera por escrito al supervisor designado, tal hecho, con el fin de que se inicie
oportuna a la la ejecucién del contrato y la debida supervision y vigilancia sobre el
Oficina mismo. Adicionalmente, las condiciones para el pago del valor pactado La OAJ previo cumplimiento de los
Asesora del contrato, se encuentran claramente definidas en el clausulado del requisitos  legales, durante el
luridica mismo, las cuales son de conocimiento pleno del supervisor, dado que Equipo Directivo Trime_st‘r,e julio a Septiembre de 2015,
Que se ejerza sobre este tema se trabaja desde los estudios previos. Por otra parte, Oficina Asesora suscribio _9 co,ntr_atos m’edlante
estrictamente las durante la ejecucién del contrato el supervisor puede consultar a la Juridica CQHYOCBIOFIGS ,PUb“CBS asi: 5 _qe
funciones del supervisor Oficina Juridica sobre cualquier aspecto del contrato y las condiciones | cina Asesora de |MHiMa cuantia, 2 de s:elecmon
estando  atento  de - pactadas con el fin de ejercer una debida vigilancia y control. Planeacion abreviada de menor cuantia, 1 por
actualizar los expedientes Probabilidad |Es responsabilidad del Supervisor dar curso al pago del precio pactado Funcionarios subasta inversa y 1 por Concurso de
contractuales  y  no en el contrato previa revision y aprobacién del Informe de Actividades Designados para la méritos; 2 Convenios; 9 actos de
generar pagos  sin ejecutadas del contratista y cumplimiento de los requisitos legales sobre | ™ g ovision de modificacion a los contratos entre los
1. Hallazgos ylo carpetas actualizadas. obligaciones con parafiscales y seguridad somal._ Igualmeme, cuaquler Contratos. cua_les se cu?ma 5 ad|C|one§, 2
no duda al respecto puede ser consultada en la Oficina Asesora Juridica cesiones, 1 porroga 'y 1 otro si; 11
conformidades con el fin de brindar la orientacion necesaria. _ actas de liquidacion —con el
Pérdida,  |por parte de los Se expidié Circular 005 de 2015, Lineamientos sobre prevencion del cumplimiento del perfeccionamiento y
Contratistas alteracion , |entes de control. dafio antijuridico en la gestion contractual del IDEP, para el 15 Certificaciones de terminacion.
durante la ausencia,y |2. fortaleumlgnto de la _transpareljlaa en la ges?lén contrlactual,. en esta se
<_E‘ ejecucion retardo de la |Investigaciones relter? la |mportan0|addella inclusién de mformalcmn veraé, Iexam?,
E . contractual Procedimie documentaci |y/o posibles Riesgo de comp eta y oportuna de los procesos contractuales que a ealnt_a a
5 Sociales aportan ntos 6n pre- sanciones. Corrupcion entidad en todas sus fases y en ,Ias_ plataformas mformaucas
é documentacién Insuficiencias | contractual |3. correspondientes. La circular se socializé al interior de la entidad.
E de forma en temas de y Entorpecimiento
8 extemporanea Gestion postcontract | con relacion al
= documental y ual. seguimiento y
(% g:zabmdad g}gﬁgggn dela Oficina Asesora Juridica: ) _
i documentos ntractual La OAJ para el control del préstamo de expedientes contractuales
o contractual cuenta con un libro por vigencia, en el cual se registra un contrato por
hoja para llevar el record de la entrada y salida del respectivo
expediente.
Adicionalmente en cada una de las hojas se registra la fecha de
préstamo, Funcionario que entrega el expediente de la OAJ, el Oficina Asesora Juridica:
solicitante, nimero de tomos y folios prestados, fecha de devolucién, La OAJ cuenta con el Libro de
funcionario de la OAJ que recibe y nimero de tomos y folios recibidos, |Oficina Asesora Préstamos y un archivo en EXCEL,
Planila de préstamo de Probabilidad| " las respectivas firmas. Este se lleva en medio magnético también.  |Juridica. para el control del préstamo de los
archivos contractuales. Supervisores de expedientes contracuales, durante el
contratos Trimestre julio a Septiembre de 2015,

se atendieron 341 solicitudes y se
prestaron un total de 590 tomos
contractuales.
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PROBARII |
Falta de Efectuar proceso de Nota: Se recomienda desde OCI articular el presente mapa de riesgos
o A con el ejercicio realizado con Veeduria frente a riesgos de Gestion .
capacitaciones capacitacion contractual a Contractual Oficina Asesora
Talento los contratistas que Probabilidad Juridica.
. Humano |/actualizacione intervienen en el proceso Oficina Asesora Juridica: Supervisores de
Q s a los precontractual y I —— . contratos
§ funcionarios 1. Deficiencia contractual. No se registro ningin avance durante este periodo.
= Inaplicabilida |de las
5 _ d delas actuaciones. La Oficina Asesora Juridica:
Q » Por c_ambP de normas en |2. Falta de |[Riesgode En conjunto con la Oficina Asesora de Planeacion actualizaron los
o Politicos | legislacion materiade |motivacion de |Corrupcion procedimientos correspondientes al proceso de Gestién Documental, asi Durante el Trimestre julio a
constante contratacion |las actuaciones o como los formatos y demas documentos soporte propio de cada septeimbre la OAJ actualizo los
Uso  de publica  |administrativas. Actualizacion  de la actividad contemplados en las etapas de la contratacion estatal. Oficina Asesora formatos de la Gestion contractual y
Procedimie |herramientas documentacién del Probabilidad|Se encuentran actualizado en el Listado maestro de documentos y Juridica. los socializé6 mediante el aplciativo
ntos desactualizada proceso de gesti6n normalizados en el SIG. Oficina Asesolra de Maloca AulaSIG.
S contractual. La OAJ, durante el tercer trimestre de la vigencia 2015, actualizd el Planeacién
Manual de Contratacion de la entidad conforme el Decreto 1082 de ’ Adicionalmente, se actualizo el
2015, y realiz lo correspondiente ante la Imprenta Distrital para su Manual de contratacion de la entidad.
publicacion.
1. La Oficina Asesora Juridica:
Investigaciones Se actualizé el Manual de Contratacién de la Entidad - Version 4 -
disciplinarias aprobado mediante Resolucién No. 166 del 10 de septiembre de 2015.
Deficiencia [internas o por Igualmente la OAJ, gestioné lo pertinente con la Imprenta Distrital para »
. su publicacion. Manual de contratacion para el IDEP-
enla los diferentes p -
Concentrar realizacién lentes de Con la expedicion del Manual de Contratacion de la entidad, se Oficina Asesora | Version 4 (Pag. IDEP)
diferentes de las control. . Ejercicio permanente de establecieron los lineamientos para llevar a cabo la labor de supervision Juridica
Talento | ores en un | labores de |2 Que los Riesgode | - iiéon con apo Probabilidad|de! contrato, y sobre este marco, se absuelven consultas desde la Euncionari
Humano ) . . Corrupcion P i poyo robabilida Oficil idi i i i unclonarios Circular interna No. 010 del 24 de
mismo Supervisién |bienes o humano cualificado. icina Asesora Juridica para todos los funcionarios que las requieran, | designadas para la -
funcionario sobrelos |servicios no garantizando asf una comunicacion soportada normativamente. supervision. septiembre de 2015
contratos a |cumplan con Se expidié Circular interna No. 010 del 24 de septiembre de 2015, la
sucargo |[las cual ordena la Aplicacién del formato Certificacion de cierre del
caracteristicas expediente contractual, en cumplimiento con lo previsto en el Art.
especificas 2.2.1.1.2.4.3. del Decreto 1082 de 2015, que estable "Obligaciones
contratadas. posteriores a la liquidacién®.
Inadecuado La revision inicial por el - - Oficina A§esora . .
h La Oficina Asesora Juridica: Juridica Documento de estudios previos,
Talento |manejo del personal de planta o - — . ) " } . ) L
Humano lestudio  de contratista Probabilidad |Apoya la Elab_orauon_de los estudios pre_\{los de f:ontratauon,_ con_forme Funcionarios plle_go _de condiciones, contratos,
mercado encargado del tema con la normatividad vigente y la planeacién prevista para la vigencia. Referentes liquidaciones.
) contractuales.
Durante el Trimestre julio a
septiembre de 2015, se revisaron 7
1 actos preliminares a la contratacion
Inlvestigaciones que corresponden a 6 Convocatorias
Inadecuado b y 1 contratacién directa.
PLANEACIO . manejo en la ¥ sanciones Por otra parte, de los 90 contratos
N Inoportunidad elaboracion 2. Entrgga de Riesgo de suscritos durante la vigencia 2015 a
ESTRATEGI gn la erlnrega de Estudios z)esrvicislsenizn Corrupcion Revisié te del La Oficina Asesora Juridica Oficina A 30 de septiembre se han terminado
CA Procedimic p?opueslz Previos para las sfgit)irs]orporopar?efee Durante el Trimestre julio a Septiembre de 2015, se revisaron los Juriclj(i:(lzr;ay I;SSAOrreaas 25 y se encuentran vigentes 65,
. contratacion I ’ o Probabilidad |Estudios Previos de las contrataciones suscritas en la vigencia, Py adicionalmente, a la fecha se
ntos econdmica, especificaciones Inmediato y revision final ) ) © - . referentes técnicas - -
P - . atendiendo los lineamientos y normatividad vigente para cada L encuentran en ejecucion 7 contratos
técnica y erroneas. por parte de la Oficina contratacion. en contratacion. e lehrados en las vigencias 2012 y
financiera a Asesora Juridica. 2014: 107/2012, 108/2012, 109/2012,
contratar 11012012, 106/2014, 129/2014,
130/2014.
Se realizé seguimiento desde la OCI
de liquidaci6én de contratos. Alerta
informativa 30 de septiembre.
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Profesional Oficina de Control Interno
Nombre- ANA OMAIRA TARAZONA RIVFRQS (Qriainal firmado)

Seguimiento de la
Estrategia

Jefe Oficina de Control Interno

Nombre:

DIANA KARINARUIZ PERILLA (Criginal firmado)




