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Es conisist 5 i da ejemplo e influye en ofros, es un referente ensu organlzaclén y trasciende su entomo de gestién.

‘Es con5|stente en su componamlento y se destaca entre sus pares y en los donde se d lve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es i en su p i quiere de I Puede mejorar.
Su comportamiente no se manifiesta, requiere de i ion directa y i Puede mejorar.
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objetivos y matas establecidas por la entidad, las 3 s 4
funciones que ls son asignadas
Asume responsabilldad por sus resultados 4 4 5
Compromete recursos y tiempos para mejorar la 43 41
modidas necesar 4 5 4
minimizar los fiasgos.
Realiza todas las acciones necesarias para akcanzar los
objetivos propuastos enfrontando ks chsticulos que se 4 5 4
4 presenta
3 KL ) i ¥
Ationda y valora Las necesidades y peticiones ds los 5 s s
usuarics y de cludadanos en general
Considers (a3 necesidades de los ususrios al disefiar " 4 5
proyectos o servicics.
D rospuesta oportuna a tas neceskiades de los usuarios . s 4 N
da conformidad con ef servicio que ofrece [a entidad. 48 4.4
i} Estableca diferentes carales do comunicacisn con el : -
] usuaro pare conocersus necesidads y propussiss y B 5 4
responde a las mismas.
‘Raconoce Ia interdependencia entra su trabajo y of de N s s
otros
3] Proporciona informacién veraz, objetiva y basada en 5 s s
2| hochos.
Facilta el acceso a b informacion relackonada con sus
responsabiidades y con el sarvicio a cargo de la entidad 5 5 5
] en qus tabora.
Dermuostra imparcialidad en sus decisiones, 5 5 s
Ejecuta funcionos con base en tas normas y criterios A s s 4,7 49
aplicables.
3 lnﬂhahsmdohmldldplndd-moﬁodohs s s 5
il abores y prastacion def servick
1 Promueve las mates de la organtzacién y respeta sus s 5 s
NTIES.
il dela
ARG i sus
5 ! & 5 5 5
Dot »e»*ﬁu -
U Apoya a la onganizacion en situaciones dificiles, 5 5 5 5,0 48
mmmm«mniﬁnm . s 4
; ; 5
{1 Martione  sus colaboradores fotivados
o 4 4 4
Fomenta la comunicacion clar, directa y concrata
il Constitiye y martiens grupos do trabajo con un
i desampato conforma a los estindares. Promuave ta 3 5 4
eficacia del equipo. 4,6 4,0
N H Genora un clima posiive y e seguridad on sus P s .
| cotaboradores.
: Fommenta ta participacién do todos. on los que unifica . 5 .
osfuerzos hacia abjtivos y metas instituconales.
x oo Crimaramirt ; £
e
= = Anticipa situaciones y escenarios futuros con aclerto. 4 S 4
f claros y concisos, 4 5 4
cohoranas con las metas organizacionalos,
Z o s oboivos ostatégions en lnes prictices
3 factibles. o Y 4 s 4 45 42
5 | Busca soluciones a les problemas. 4 5 s
4 5 4
4 5 4
g
47 4.8
i {ocko blo prosibe. 5 5 s
/1 Dockds n situaciones de aita complejidad & s s 4
g i incertidumbra,
e S T e
; “Identifica necesidades ds formacién y capachacién y s s M
o propona acciones para satisfacerlas.
“Patmie niveles de autonomia con el fin de estimular ol 5 s s
desarrllo integral dat empleado.
‘Delega de manera efoctiva sabiando cusndo intervenlr y . s s
+ cuando no hacerta.
“Haca uso de las habildades y recurso de su grupo do
trabajo para ak:anzar las metas y los estindares do 4 5 4
| productividad.
etocs cpe Y S 47
del i 4 5 4
hablimente el bajo desempefio.
lenen en cuenta les opiniones de sus colaboradores. 5 5 5
o relaciones de respato’ 5 5 5
g
s Ry T e
il e
3 conclenta do o condliciones espocfficas detentormo | 5 s s
organizacional.
] Ests al dla en los acontecimientos claves del sactor y s s 5
del Estedo.
# Conoca y hace sequimierto 2 las politicas s 5 s
bermarmentales.
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