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“Identifica necesidades de formacién y capacitacién y 5 5 4 .
propone acciones para satisfacerlas.
“Permito nivetes de autonomia con el fin de estimular el
5 5 5
desarrollo intagral del ampleado.
*Delega de manera efoctiva sabiondo cuando intervenic 5 5 4
y cuando no hacerlo
: *Hace uso de las habilidadas y recurso de su grupo de
Direccion.y Desarrollo |tabajo para alcanzar las metas y los estandares de 4 5 4
8 de Personal prodyetividad
“Establece espacios regulares de retroalimentacién y 47
raconocimiento dol desempefio y sabe manejar 4 5 4
habitmente el bajo desempefio
Tienen en cuanta las opiniones de sus colaboradores, 5 5 4
Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto 5 5 5
Total Puntaje 2.8 1.0 09
Es conciente de las condiciones aspecificas def entorno 5 5 4
organizacional,
o} . ;| Esta al dia en los acontecimientos ctaves del sector ¥
Conocimiento del: | cotaco s s s
Entorno. Conoco y hacs seguimiento a las politicas 5 5 5
gubermamentates. 5.0
Identifica las fuorzas politicas que afectan la
arganizacion y las posibles alianzas para cumplis con 5 5 5
i tos propésitos organizaci
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 10
TOTAL: 3 2,8 1,0 0,9
valoracion final _ 4T oae\.._
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