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Concertacién

Ejecucién PAC

A las Gesti al _m. j ién de!
mxno:m:nmmu de moo_._._um_._.ma_o:.o Y ;i
investigacién e innovacién M“M__nomna: a howwﬂﬂn_.wh_mn Ejecucion Desarrollo de
de los actores educativos experiencias de innovaciénj acompafiamiento/ an..ﬂu._m MM a o 50% cumplimiento 50% ncau__a_osmc o o u
para promover el e investigacion de los| Acompafamiento 9 . 30% programado a 1er semestre programado a 2 0% 0% A B o
reconocimiento, la actores  educalivos  para ) q semestire

izaci esi -
aclén y el desarrollo promover el reconocimiento

y la visibilizacién de la labor|
docente en Bogota. Desarrollo estrategia
de comunicaciones

Ejecucién PAC

Desarrollar investigaciones [Gestionar el desarrollo de Ejecucién Desarrollo de
en el campo de la investigaciones  en  el|, Jecu ; estudios 50% cumplimiento 50% cumplimiento
educacién que aporten a la |campo de la ed ion que A 30% programado a 2° 0% 0%
gestion de la politica aporten a la gestion de la mw_._mﬂmmMM”Mm programado a fer semesre semestre

publica distrital. politica piblica distrital. Desarrollo estrategia
de comunicaciones

Ejecucién PAC

Producir informacion a Gestionar la produccién de

partir del seguimiento a la _:qo:.sm.n_o.: a _um;= _:no_ Ejecucion sistema Desarrollo de
politica iva distrital iento a 1a poillica de estudio del SISPED . . .
| en los contextos escolares, educativa _distiital en los seguimiento/Plane 30% 50% cumplimiento 50% 0% 0% B
N N * |contextos escolares, que q N programado a 1er semestre
que sirva como insumo sirva como insumo para fa acién sistema de
-1 para la toma de decisiones toma de decisi P an el imi Desarrolio estrategia
en el sector. de comunicaciones
sector.
£
Archivo misional ﬁ
Carpetas de 2018 w
'| Desarrollar acciones que |Organizar el archive de la arp o Archivo misional 13
garanticen la sostenibilidad | Subdireccién émica a o . s E
y consolidacién del Sistema|partir de las tablas de en 2016, m...:.j‘ 2017 10% 50% cumplimiento . i 50% 0% 0%
) i 2018/Estudios programado a 1er semestre
Intredado de Gestién del |retencién documental lizad . .
\DEP aprobadas en 2018. realizados en Archivo misional
: 2016, 2017 y 2018, 2018
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Evaluagién

Ejecucién PAC
A far las Gesti la ejecucién de!
experiencias de acompafiamiento Y
investigacién & innovacion |CU2110A%iGn & los docentes S Desarrollo de
de tos actores educafivos u“”a:a:ommm de M_meﬁohwn moo:m“%%%%.ﬂao\ estudio de la 50% cumplimiento 50% cumplimiento
y Estrategi o o cumpl 3 9 o
hwﬁ.n%:ﬂmu_mh a__m e investigacion de los| Acompariamiento ga 30% programado a 1er semestre n_.oqumm_ﬂ_omma_wmnn 0% 0%
visibilizacién v el nmwm_.-o__o actores educativos para planeado
ony promover el reconocimiento
de comunidades de saber y I 16n de 1a lab
réctica pedagégica. yla zacion de 1a labor
P docente en Bogota. Desarrollo estrategia
de comunicaciones
Ejecucién PAC
Desarrollar investigaciones [Gestionar el desarrollo de Eiecucién Desarrollo de
en el campo de la investigaciones en ell. Jeou estudios 50% cumplimiento 50% cumplimiento
educacién que aporten a la |campo de la edi i6n que i 30% programado a 2° 0% 0%
gestién de la politica aporten a la gestién de la mm“wnsﬂwunmm programado a fer semesire semesire
piblica distrital. politica publica distrital. P Desarrollo estrategia
de comunicaciones
Ejecucién PAC
Producir informacién a Gestionar la produccién de
partir del seguimiento a la | Oradion & partir dell pi iy sistema Desarrollo de
N seguimiento a la politica estudio del SISPED
politica educativa distrital " o de o
en los contextos escolares educaliva distrital en los| o oo, {Plane 30% 50% cumplimiento 50% 0% 0%
que sirva como insumo ' « QU8 ocién sistema de programado & fer semesre
para la toma de decisiones Mﬂ:mm Mom:m insumo vmm.._”_ M imi Desarrollo estrategia
en el sector. sector. de comunicaciones
Archivo misional
Carpetas de 2016
Uomm:.o__mﬂ acciones que o_.nm_.ﬁmﬁ el archivo .% la estudios realizados Archivo misional
Subdireccién académica a o
air de las tablas de| ©2016: 2017y 2017 10% 50% cump 50% 0% 0%
Intredado de Gestion del P " | 2018/Estudios programado a 1er semestre
i en Archivo misional
IDEP. aprobadas en 2018. 2016, 2017 y 2018, 2018
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIA

Criterios de valoracion
Es ensuc i da ejemplo e influye en otros, es un en su izacion y iende su entorno de gestién.

5
Es ensu p i y se destaca entre sus pares y en los entomos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
$Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
2
1

Noes i en su comportami iere de i Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requ|ere der ime ion directa y fiami Puede mejorar.

. e
i

m ob}dvot metas establecidas por la entidad, las
“7i{ funclones que le son asignadas -

% A
S .m‘%&‘f&a ‘

-] Asume responsabilidad por sus resultados

y tiempos i
tomankio as medidas para 0,0
riesgos.

0,0

] responde a las mismas.
A Reconoce la interdependencia entre su trabaje y el de
otroe.

{Faciita el acceso a i informacion retacionada con 6us
: memndmuoaameuhemad

0,0

0,0

Fomenta la comunicacién clara, directa y concreta
&xm:yaynunmw:.pmdehhjemun
gﬁ”i* eficacia del equipo.

o ,-¢ ' Genera un clima poskivo y de seguridad en sus

0,0

{ Fomenta ta participacién de todos en jos que unifica
J esfuerzos hacka objetivos y metas institucionales.

¥ escenarios futuros con acierto.

claros y concisas, ¥

0,0

Efectia cambios complejos y comprometidos en sus

| actividades o en las funciones que tiene asignadas

%mmmm-ommmmw 00
!

0,0

SO

del entomo

awnhadon-l
Eﬂddlammwmdmhm-dmaddmry

0,0

{ dentifca tas fuerzas polticas que afectan ka
organizacién y las posibles akanzas para cumpli con
mem
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Anexo 3. Consolidado de evaluacién del Acuerdo de Gestion

Nombre de! Gerente Publico:
Area en la que se pefi
Fecha:

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTAGION, SEGUIMIENTO, .
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE

PONDERADO

PONDERADO

VALORACION DE COMPETENCIAS

NOTA FINAL

CONCERTACION

_ %

CUMPLIMIENTO FINAL

A ZP)
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