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. Avance Evidencias
%
Objetivos Compromisos . Fecha inicio- Peso Ob: i ’ ;
o . ;s . . servaciones del - : imi
N institucionales gerenciales Indicador | & 4 miaa Actividades ponderado % cumplimiento | % cumplimiento avance % cumplimiento | % Cumplimiento | Cumplimiento | Resultado
programado a 1er| de Indicador 1er oportunid mm de programado a 2° | de indicador 2° afio Descripcién | Ubicacion
semestre Semestre mejora semestre Semestre
. Plan de Adquisiciones \
12.B_o.na_maa amA_mA .mmw._wm Planear y evaluar las gestiones Depuracion Inventario
SIG en el ambito de los as para i Plan de Adauisi §0% cumplimiento 50% cumplimicnto
1 subsistemas de Gestion de | ¢ 3¢Tvicios y administracin de | - Ejecutado/ Plan de PIGA / Gestor Ambiental 20% programado a 1er programado a 2° 0% 0%
los bienes del IDEP, de manera Adquisiicones .
Seguridad y Salud en el : N
Trabajo, Gestion Amblental y que se fa ' semestre semesire
Responsablidad Social del instibo. Supervision Contratos
. Plan de Mejoramiento
Anteproyecto 2018
Planear y dirigir la Ejecucion
Fortalecimiento de la Gestion Presupuestal, el Registro Cierre Mensual y Anual
Institucional-Sostenibllidad del Contable y las Operaciones Informes de Gestion
SIG en el ambito de los - deTesoreria del IDEP para Financlera 50% cumplimiento 50% cumplimiento
2 subsistemas Seguridad de la obtener una Informacion | Entregados/ Informes Nuevo Marco Nommativo 20% programado a 1er programado a 2° 0% 0%
Informacion, Control Intemo, | Financlera confiable razonables, |de Gestion Financiera semestre semestre
Gestion de Calidad y Gestion oportunos y acordes a los Solicitados N N
Documental y Archivo hechos Econémicos, Saciales y Intervencion Tesoreria
Ambientales del IDEP.
Plan de Mejoramiento
Plan de Mejora
Fortalecimiento de . .
Institucional - Actividades de Revision Nominas )
SIG en el amblto de los Planear, evaluar y dirigir fa | Nomina Capacitacion 50% cumplimiento 50% cumplimiento
3 subsistemas de Gestion administracién del Talento |, Salud Ocupaciona y Actividades de Bienestar 2% programado a 1er programado a 2° 0% 0%
Ambiental , Seguridad y Salud Humano del Instituto. Bienestar Efectuadas semasire semestre
en el Trabajo mﬁ M”wve:wmc__ann /Programadas Actividades de SGSST
Capacitacion
Archivo de Gestion
Fortalecimiento de la Gestion :
Institucional - Sostenibilidad del Planear y evaluar las acclones .ﬁmzm@nmvﬂmwmeo: y Tablas Valoracion ; .
SIG en el ambito de los ara _N adecuada gestién Convalidads / Tablas 50% cumplimiento 50% cumplimienta
4 subsistermas de Gestonde | P el DEP Do / Plan de Mejora 20% programado a 1er programado a 2° 0% 0%
Calidad, Contro! Intemo , al Giudad ¥ ¥ semestre semestre
Seguridad de la Informacion y Presentadas {infonmes SDQS .
Gestion Documental y Archivo
Defensor Ciudadano
Sesi
Desempefiar las actividades siones Presenclales
como Secretario Técnico del Documentos de Sesiones Virtuales
SIG en el ambito de los _.m_oh”w_om_c_wms%o_nw_._vﬁmnwm: Oemw_mmnwhhug - 50% cumplimiento ‘
5 subsistemas de Gestion de ¥ apoyar ala Uire Actas y Resoluciones 20% programado a er programado a 2° 0% 0%
Calidad, Control Intemo, General en la determinacion de Documentos de
Segurida n. ‘de la Informadi o.: politicas, programas y acciones | Consejos Directivos Politicas semesire semestre
on ny y actuar como Operador de Realizados
Gestion Documental y Archivo .
Control Interno Disciplinario Procesos Disciplinarios
Total 100% %
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) %
0%
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2: VALORACION DE COMPETENC!H

Criterios de valoracion

Es i ensu 1 da ejemplo e influye en otros, es un ensu izacion y i su entorno de gestién. 5
Es is en su i y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvueive. Puede afianzar, 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los en los que se Puede mejorar. 3
No es i ensu i requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su i nose i requiere de i i6n directa y i Puede mejorar. 1
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Proporciona inforacion veraz, ebjetiva y basada en
hechos.

labors.
Demuestra imparcialidad en sus decisiones,

Ejocuta funciones con base en las normas y criterios
aplicablos.

Utiliza los recurses de s entidad para ef desamolio de
las labores y prestacion det servicio.
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propias necasidades

Apoya a la organizacion en situaciones dificiles.

Denuestra sentido de pertanencia en todas sus
actizacionss
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion . :

Nombre del Gerente Publico: b
Area en la que se desempefia: A
Fecha:

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVA ON DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE

PONDERADO .
VALORACION DE COMPETENCIAS
PONDERADO

NOTA FINAL

CONCERTACION 5%

CUMPLIMIENTQ FINAL
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